MUNICIPALIDAD DE SAN CAYETANO
Departamento Deliberativo

6431/D/2015
TESTIMONIO

El Honorable Concejo Deliberante de San Cayetano, en uso de sus atribuciones legales que le
son propias, sanciona la siguiente:

ORDENANZA COMPLEMENTARIA AL PRESUPUESTO

TITULO PRIMERO - DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo 1°.- Fijese en la suma de Pesos Ciento Cincuenta y Nueve Millones Setecientos Cincuenta y
Cuatro Mil Seiscientos ($ 159.754.600,%), el Presupuesto General de Gastos por Jurisdiccion,
Estructura Programdtica, Fuente de Financiamiento y Objeto del Gasto, de la Municipalidad de San
Cayetano, para el Ejercicio 2016, conforme al sistema de Reforma Administrativa Financiera en el
Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forma parte de la presente ordenanza.-

Articulo 2°.- Fijese en la suma de Pesos Ciento Cincuenta y Nueve Millones Setecientos Cincuenta y
Cuatro Mil Seiscientos ($ 159.754.600,20), el Cdlculo de Recursos de la Municipalidad de San
Cayetano, para el Ejercicio 2016, conforme al sistema de Reforma Administrativa Financiera en el
Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forma parte de la presente ordenanza.-

Articulo 3°.- Los saldos que arrojen al cierre del ejercicio las Cuentas de Recursos con Afectacion, serdn
transferidos al ejercicio siguiente, incorpordndose al Calculo de Recursos y correlativamente al
Presupuesto General de Gastos por Programa, a fin de reforzar créditos de cuentas existentes 6
incorporando conceptos no previstos, respetindose en ambos casos el destino para el cual fueron
creados.-

Articulo 4°.- Faciiltese al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos y creaciones de
partidas y categorias programaticas; a reasignar las economias de ejecucién para compensar o reforzar
otras partidas; a modificar los cargos previstos en los anexos correspondientes (“Cuadros de Recursos
Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos, Formulario 6) en funcién de las
necesidades operativas de las Jurisdicciones; y la ampliacion, refuerzo o creacidén de aquellos conceptos
inexistentes que sea necesario incluir, segun lo prescripto en los Articulos 120° y 121° de la Ley Orgénica
de las Municipalidades, respectivamente.-

Articulo 5°.- Facultese al Departamento Ejecutivo a incorporar y/o modificar rubros en el clasificador de
recursos, por aquellos importes que se perciban en el transcurso del ejercicio que no hayan sido incluidos
originalmente en el Calculo de Recursos.-

Articulo 6°.- Para la estructuracion de las distintas partidas del Calculo de Recursos y del Presupuesto
General de Gastos por Programa, fue aplicado el nomenclador de la clasificacion de recursos y
erogaciones establecidos por la Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal
(R.AF.AM.).-

TITULO SEGUNDO - DISPOSICIONES DE PERSONAL

Articulo 7°.- Fijese en Doscientos Noventa y Dos (292), el nimero de cargos de la Planta Permanente de
la Municipalidad de San Cayetano a partir del 01 de Enero de 2016, conforme a los “Cuadros de
Recursos Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos” del sistema de Reforma
Administrativa Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forman parte integrante de la
presente ordenanza. La cantidad de cargos por tipo de planta podra ser modificado por el Departamento
Ejecutivo, siendo el limite el total de cargos aprobados.

Articulo _8°.- Fijese en Ciento Veinte (120), el nimero de cargos de la Planta Temporaria de la
Municipalidad de San Cayetano a partir del 01 de Enero de 2016, conforme a los “Cuadros de Recursos
Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos” del sistema de Reforma Administrativa
Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forman parte integrante de la presente ordenanza.
La cantidad de cargos por tipo de planta podra ser modificado por el Departamento Ejecutivo, siendo el
limite el total de cargos aprobados.
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Articulo 9°.- Establézcase el Sueldo Bdsico Minimo para los Agentes Municipales mayores de (18)
dieciocho anos, que cumplen siete (7) horas diarias de labor, el cual quedara fijado a partir del 1° de

Enero de 2016 de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14............coooeiiii... 7 Horas
Categoria 13.........ccoviiiiiiininn... 7 Horas
Categoria 12.........coviviviiin... 7 Horas
Categoria 11............ooiiiiiail. 7 Horas
Categoria 10...........ccooviviiin... 7 Horas
Categoria 09..........covviiiiinnnne.. 7 Horas
Categoria 08...........ccooviviiinnn... 7 Horas
Categoria O7......ccooevviiiiiinnnnn... 7 Horas
Categoria 06..........ccocvvvvnnnn... 7 Horas
Categoria 05........ocvviiiiiinninn... 7 Horas
Categoria O4..........ccocvieiiin... 7 Horas
Categoria 03.........ccoviiiiiiiennn... 7 Horas
Categoria 02.........ccovvvieiiinn... 7 Horas
Categoria Ol...........coooiiiiinntl. 7 Horas

............................. $ 6.187.81
............................. $ 7.107,34
............................. $ 7.52045
............................. $ 7.93347
............................. $ 8.346,20
............................. $ 8.759,48
............................. $ 9.172,11
............................. $ 9.585,12
............................. $ 9.998,12
............................. $ 10.411,25
............................. $ 10.824,12
............................. $ 11.236,79
............................. $ 11.649,76
............................. $ 11.856,33”.-

Articulo 10°.- Establézcase el Sueldo Bdsico Minimo para los Agentes Municipales mayores de (18)
dieciocho afios, que cumplen ocho (8) horas diarias de labor, el cual quedard fijado a partir del 1° de

Enero de 2016 de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14..........coooiiiiiin... 8 Horas
Categoria 13..........cooiviiiiin... 8 Horas
Categoria 12.........ccoviiiiiininn... 8 Horas
Categoria 11............coooeiiii.t. 8 Horas
Categoria 10.........ccovveiiiienn... 8 Horas
Categoria 09...........coooeiiiint. 8 Horas
Categoria 08..........cooevviviieinn... 8 Horas
Categoria O7.......cccovvinviiiinn... 8 Horas
Categoria 06.........ccovviivnennn... 8 Horas
Categoria 05........ccvviiviiinnnn... 8 Horas
Categoria O4..........cooiviiiiinnne.. 8 Horas
Categoria 03.........ccoviviviiinnn... 8 Horas
Categoria 02.........ccovviiiinenn... 8 Horas
Categoria Ol.............oooeiiiitt. 8 Horas

6.765,81
7.714,32
8.185,18
8.655,99
9.126,95
9.597,56
10.068,11
10.538,78
11.009,69
11.480,76
11.952,07
12.421,96
12.892,51
13.128,32.”

Articulo 11°.- Establézcase un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de Febrero de 2016
en el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen
siete (7) horas diarias de labor, el cual quedari fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14...........oooeviiii... 7 Horas
Categoria 13.........ccoviiiiininne.. 7 Horas
Categoria 12.........ccovivvviiinn... 7 Horas
Categoria 11..........cooiiiiiiit. 7 Horas
Categoria 10...........coovvviiin... 7 Horas
Categoria 09..........covviiiiininn... 7 Horas
Categoria 08...........ccoovvvviiinn... 7 Horas
Categoria O7......ccocevviiiiinennn... 7 Horas
Categoria 06.........ccoovvvvvnnnn... 7 Horas
Categoria 05........ocvvviiiiiinnn... 7 Horas
Categoria O4...........ccoevviiin... 7 Horas
Categoria 03.........ccoviiiiiiennn... 7 Horas
Categoria 02.........ccovvvvvevinnn... 7 Horas
Categoria Ol...........coooiiiiiinit. 7 Horas

7.115,98
8.173,44
8.648,52
9.123,49
9.598,14
10.073,40
10.547,93
11.022,89
11.497,83
11.972,96
12.447,74
12.922,31
13.397,23
13.634,78” .-

Articulo 12°.- Establézcase un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de Febrero de 2016
en el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen

ocho (8) horas diarias de labor, el cual quedara fij

ado de acuerdo al siguiente detalle:
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Categoria 14...........cccoivininnn.n. SHOras. ..o, $ 7.780,69
Categoria 13...........ccoeviininnnn.. S8HOTaS. ..o v, $ 8.871.47
Categoria 12.........ccoovviiinnnn.n. SHOras. ..o, $ 941296
Categoria 11.............cocoeeinnin. 8Horas......ooooviiiiiiii, $ 9.954,39
Categoria 10..........ccoovveennnnnn.. SHOras....ooveee i, $ 10.495,99
Categoria 09..........ccooiieviin... 8Horas........cooovviiiiiiiin.. $ 11.037,19
Categoria 08...........ccovvvvennnnnn.. SHOras....oovee i, $ 11.578,33
Categoria 07.........coeviveninnnn.. 8Horas......ooooviiiiiiiii, $ 12.119,59
Categoria 06..........cceovvvennnnnn.. SHOras....ooveee i, $ 12.661,14
Categoria 05.........ccovviiiiiin... SHoras.....ooovvvviviiiiiiia.. $ 13.202.87
Categoria 04.........ccevvveennnnnn.. SHOras....ooveee i, $ 13.744.,89
Categoria 03...........ccoeeveninnnn.. S8HOTaS. ..o e, $ 14.285.25
Categoria 02........ccovvvvniennnnnn.. SHOras....ooveee i, $ 14.826,39
CategoriaOl............cooeviinenn... SHoras.....oooovveeeiiiiiiii .. $ 15.097,57.”

Articulo 13°.- Establézcase un aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de Agosto de 2016 en
el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen siete
(7) horas diarias de labor, el cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14...........ccoeeevininnn.. THOTAS. ..o, $ 7.827.,58
Categoria 13...........coviiiinnn.n. THOTAS. ..o $ 8.990,78
Categoria 12..........ccoviiininnnn.. THOras......coovvviiiiiiiiin, $ 9.513,37
Categoria 11............coeiiinnnn.n. THOTAS. ..o $ 10.035,84
Categoria 10.............cevvininnnn.. THOras......ooovvviiiiiiiin, $ 10.557,95
Categoria 09..........ccovvvvennnnnn.. THOaS. ..o, $ 11.080,74
Categoria 08.............cooveninnnn.. THOTAS. ..o, $ 11.602,72
Categoria 07.....c.covviveennnnnnn.. THOaS. ..o, $ 12.125,18
Categoria 06.............coevenennnn.. THOTAS. ..o, $ 12.647,62
Categoria 05........ccoevveiennnnnn.. THOaS. ..o, $ 13.170,25
Categoria O4..........cccoveveninnnn.. THOTAS. ..o, $ 13.692,52
Categoria 03.........ccevveiennnnnn.. THOaS. ..o, $ 14.214,54
Categoria 02..........ccevenveninnnn.. THOras......ooovvviiiiiiiin, $ 14.736,95
Categoria O1..........ccoovvvennnnnn.. THOaS. ..o, $ 14.998,25” -

Articulo 14°.- Establézcase un aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de Agosto de 2016 en
el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen ocho
(8) horas diarias de labor, el cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14...........coivininnn.n. SHOraS. ..ooveeeeeeiaiein, $ 8.558,76
Categoria 13...........ccoeiieininnnn.. 8Horas......oooovviiiiiiiii, $ 9.758,62
Categoria 12........coovvviinninnnn.. SHOras....ooveee i, $ 10.354,26
Categoria 11.............ooooeiiiel. SHoras.....ooovvvviiiiiiiiiii.. $ 10.949.83
Categoria 10..........coovevennnnnn.. SHOras....ooveee i, $ 11.545,59
Categoria 09...........oooiiviin... 8Horas........cooovviiiiiiinn.. $ 12.14091
Categoria 08...........ccovvvvennnnnn.. SHOras....ooveee i, $ 12.736,16
Categoria 07........ccoeeviiennnnnn.. S8HOTaS. ..o, $ 13.331,55
Categoria 06..........ccoovvnvennnnnn.. SHOras....ooveee i, $ 13.927.25
Categoria 05...........ccoeeveninnnn.. S8HOTaS. ..o, $ 14.523,16
Categoria 04.........ccevvveennnnnn.. SHOras....ooveeean, $ 15.119,37
Categoria 03...........ccoeevininnnn.. S8HOTaS. ..o e, $ 15.713,78
Categoria 02........cccovvvininnnnn.n. SHOraS. ..ooveeeeeeiiiin, $ 16.309,03
CategoriaOl............cooeviinenn... SHoras.....oooovveeeiiiiiiii ., $ 16.607,33.”

Articulo 15°.- Los Agentes Municipales junto con los Funcionarios Jerarquicos de Carrera Municipal y
aquellos que perteneciendo a la Planta Funcional ocupen transitoriamente un cargo de Planta Politica,
percibiran en concepto de Adicional por Antigiiedad una suma equivalente al uno por ciento (1%)
mensual del salario bédsico de su categoria, por cada afo de servicio en la Administracion Publica, se trate
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de Servicios Nacionales, Provinciales 6 Municipales, salvo que por los mismos se perciban beneficios
similares, jubilacién 6 retiro. EI mismo no afectard los porcentajes adquiridos por antigiiedad al 31 de
Diciembre de 1995.-

Por su parte, los funcionarios municipales que integran la planta politica y que no estén incluidos en el
parrafo anterior, percibirdn en concepto de Adicional por Antigiiedad una suma equivalente al uno por
ciento (1%) mensual del salario basico de su categoria, por cada afio de servicio registrado inicamente en
la Jurisdiccion de la Municipalidad de San Cayetano.

Articulo 16°.- El Agente que deba cumplir Horas Extraordinarias, sera retribuido por hora en funcién
directa del sueldo y su jornada habitual de trabajo, incluyendo el Personal de Planta Temporaria que por
imprevistos presentados en las tareas necesiten desarrollar mds horario que el estipulado en el Decreto de
Designacidn, y que sea certificado por el Jefe del Area correspondiente.-

A los efectos indicados precedentemente, se entiende por Sueldo del Agente la retribucién que éste
perciba en concepto de Sueldo Basico, al que se le adicionard la bonificacién por antigiiedad, de
corresponder.

Cuando el trabajo se realice en horario diurno y en dias hébiles, al valor normal de la hora se le
adicionard un cincuenta (50%) por ciento, conforme a lo dispuesto por la normativa vigente.

Cuando el trabajo se realice en horario nocturno y/6 dias feriados o no laborables, al valor normal de la
hora se le adicionard hasta un ciento por ciento (100%), conforme a lo dispuesto en el por la normativa
vigente.-

Articulo 17°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el Sefior Intendente Municipal, 1a suma de diez
(10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2016.-

Articulo 18°.- Fijese en concepto de Gastos de Representacion para el Serior Intendente Municipal, la
suma de un (1) sueldo de ocho (8) horas de la Categoria 13, a partir del 1° de Enero de 2016.-

Articulo 19°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Secretario de Hacienda, Secretario
de Gobierno, Secretario Técnico y Secretario de Salud €l cincuenta y cinco por ciento (55%) de diez (10)
sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2016.-

Articulo 20°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Subsecretario de Produccion, el
cuarenta y cinco por ciento (45%) de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a
partir del 1° de Enero de 2016.-

Articulo 21°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Director de Servicios Publicos
Urbanos, Director de Obras Puiblicas, Director Asesor Legal, Director de Accion Social, Director de
Balneario San Cayetano, Director de Deportes, Director Vial y Director de Hospital Municipal el
cuarenta (40%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del
1° de Enero de 2016.-

Articulo 23°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Coordinador de Seguridad y
Administrador de Hospital el treinta y cinco (35%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8)
horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2016.-

Articulo 24°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Director de Ingresos Publicos, y
Director de Hogar de Ancianos, el treinta (30%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8)
horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2016.-

Articulo 25°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Capataz Vial el veintinueve (29%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de
2016.-

Articulo 26°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Jefa de Enfermeras, Director de
Geridtrico Municipal y Capataz de Planta de Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos el veintiocho
(28%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de
Enero de 2016.-
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Articulo 27°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Jefe Administrativo Hospital
Municipal el veintisiete (27%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria
14, a partir del 1° de Enero de 2016.-

Articulo 28°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Subjefe de Enfermeras, Capataz de
Servicios Publicos Urbanos y Jefe de Prensa, el veinticinco (25%) por ciento de diez (10) sueldos
minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2016.-

Articulo 29°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Subdirector Accion Social el
veintidés (22%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del
1° de Enero de 2016.-

Articulo 30°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Coordinador de Turismo y
Coordinador de Cultura el veinte (20%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2016.-

Articulo 31°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Coordinador de Medio Ambiente, el
diecinueve (19%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir
del 1° de Enero de 2016.-

Articulo 32°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Auxiliar de Prensa, el trece (13%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de
2016.-

Articulo 33°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los siguientes cargos del Personal Jerarquico de
Carrera Municipal, a partir del 1° de Enero de 2016:

e Contador Municipal, cuarenta y siete (47%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas
de la Categoria 14.-

e Tesorero Municipal, treinta y ocho (38%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de
la Categoria 14.-

® Juez de Faltas, treinta y ocho (38%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14.-

o Jefe de Compras y Suministros, treinta y uno (31%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho
(8) horas de la Categoria 14.-

e Subcontador Municipal, veintisiete (27%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas
de la Categoria 14.-

® Subtesorero Municipal, diecinueve (19%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (ocho)
horas de la Categoria 14.-

Articulo 34°.- Cuando los cargos de Director de Hospital y Secretario de Salud sean ejercidos por
profesionales médicos, el Departamento Ejecutivo podrd permitir la realizacién y su correspondiente
cobro de guardias medicas u otros conceptos vinculados al ejercicio de la profesion en el Hospital
Municipal, conforme la normativa vigente, siempre y cuando no exista superposiciéon horaria con el
cumplimiento del cargo asignado.

Articulo 35°.- Establézcase en concepto de “Dieta Mensual” prevista en el Articulo 92° de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, modificada por la Ley N° 10.936 (Boletin Oficial del 9 de Agosto de
1990), el equivalente a un sueldo y cuarto (1 y %) del Sueldo Minimo de la Categoria 14 de ocho (8)
horas diarias de labor.

De acuerdo a lo establecido por la Ley 13.924, dentro de la Dieta Mensual se incorporara a cada concejal
un adicional en concepto de Antigiiedad equivalente al uno por ciento (1%) mensual, por cada afio de
servicio en la Administracion Publica, se trate de Servicios Nacionales, Provinciales 6 Municipales, salvo
que por los mismos se perciban beneficios similares, jubilacion 6 retiro.
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Articulo 36°.- La “dieta” fijada para el Honorable Concejo Deliberante y el Sueldo Anual
Complementario correspondiente, estin sujetos obligatoriamente a los aportes y contribuciones
previsionales correspondientes.-

Articulo 37°.- Fijese en concepto de sueldo para el Secretario Administrativo del Honorable Concejo
Deliberante, el equivalente a un sueldo y cuarto (1 y Y4) del Sueldo Minimo de la Categoria 14 de ocho
(8) horas diarias de labor. Quien ejerza dicha labor, tendra derecho a percibir en concepto de Adicional
por Antigiiedad una suma equivalente al uno por ciento (1%) mensual del salario basico de su categoria,
por cada afio de servicio registrado inicamente en la Jurisdiccion de la Municipalidad de San Cayetano-

Articulo 38°.- El Departamento Ejecutivo, en virtud de las facultades delegadas conforme la normativa
vigente, determinard el monto y alcance de las bonificaciones que se abonardn al personal durante el
Ejercicio 2016.-

Articulo _39°.- El Sueldo Anual Complementario para los Agentes Municipales y miembros del
Honorable Concejo Deliberante, serd calculado en base al cincuenta por ciento (50%) de la mayor
remuneracion mensual devengada por todo concepto, dentro de los semestres que culminan en los meses
de Junio y Diciembre del afio 2016.-

Articulo 40°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N° 1407/06), una
remuneracion bdasica a partir de 01° de Enero de 2016, de acuerdo al siguiente detalle:

pore | e | o | g forss | 190t | Semanas |, 95| 6RADO 1 | aRADO 2 | GRADOS | GRADO 4 | GRADDS
$12.186,19 144 $84,63 6 $ 507,76 4 24 $2.031,03 | $2.234,13 | $2.457,55 | $2.703,30 | $2.973,63
$12.186,19 144 $84,63 8 $ 677,01 4 32 $2.708,04 | $2.978,85 | $3.276,73 | $ 3.604,40 | $ 3.964,84
$12.186,19 144 $84,63 12 $1.015,52 4 48 $4.062,06 | $4.468,27 | $4.915,10 | $ 5.406,61 | $5.947,27
$12.186,19 144 $84,63 16 $1.354,02 4 64 $5.416,08 | $5.957,69 | $6.553,46 | $ 7.208,81 | $ 7.929,69
$12.186,19 144 $84,63 20 $1.692,53 4 80 $6.770,10 | $7.447,11 | $8.191,83 | $9.011,01 | $9.912,11
$12.186,19 144 $84,63 24 $2.031,03 4 96 $8.124,13 | $8.936,54 | $9.830,19 | $10.813,21 | $11.894,53
$12.186,19 144 $84,63 36 $3.046,55 4 144 $12.186,19 | $13.404,81 | $14.745,29 | $16.219,82 | $17.841,80
$12.186,19 144 $84,63 48 $4.062,06 4 192 $16.248,25 | $17.873,08 | $19.660,38 | $21.626,42 | $23.789,06

Articulo 41°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N° 1407/06), un
aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de Febrero de 2016 resultando una remuneracion
basica de acuerdo al siguiente detalle:

oot | gose | rora | Mo | e | somanas |, 058 | GaDo 1 | aapo2 | Grabos | GRADO 4 | GRADOS
$14,014.12| 144 $97.32 6 $ 583.92 4 24 $2,335.69 | $2,569.26 | $2,826.18 | $3,108.80 | $ 3,419.68
$14,014.12| 144 $97.32 8 $ 778.56 4 32 $3,114.25 | $3,425.67 | $3,768.24 | $4,145.06 | $ 4,559.57
$14,014.12| 144 $97.32 12 $1,167.84 4 48 $4,671.37 | $5,138.51| $5,652.36 | $6,217.60 | $6,839.36
$14,014.12| 144 $97.32 16 $1,557.12 4 64 $6,228.50 | $6,851.35| $7,536.48 | $8,290.13 | $9,119.14
$14,014.12| 144 $97.32 20 $1,946.41 4 80 $7,785.62 | $8,564.18 | $9,420.60 | $10,362.66 | $11,398.93
$14,014.12| 144 $97.32 24 $2,335.69 4 96 $9,342.75 | $10,277.02 | $11,304.72 | $12,435.19 | $13,678.71
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$14,014.12

144

$97.32

36

$3,503.53 4

144

$ 14,014.12

$15,415.53

$16,957.08

$18,652.79

$20,518.07

$14,014.12

144

$97.32

48

$4,671.37 4

192

$ 18,685.49

$20,554.04

$22,609.44

$24,870.39

$27,357.43

Articulo 42°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N° 1407/06), un
aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de Agosto de 2016 resultando una remuneracion
basica de acuerdo al siguiente detalle:

pote | fose | bora | eS| 7901, | Somanas |, 55| b0 1 | GRaDO2 | GADOS | GADO 4 | GrADDS
$15,415.53 144 $107.05 6 $ 642.31 4 24 $2,569.26 | $2,826.18| $3,108.80 | $3,419.68 | $ 3,761.65
$15,415.53 144 $107.05 8 $ 856.42 4 32 $3,425.67 | $3,768.24 | $4,145.06 | $4,559.57 | $5,015.53
$15,415.53 144 $107.05 12 $1,284.63 4 48 $5,138.51 | $5,652.36| $6,217.60 | $6,839.36 | $7,523.29
$15,415.53 144 $107.05 16 $1,712.84 4 64 $6,851.35| $7,536.48 | $8,290.13 | $9,119.14 | $10,031.06
$15,415.53 144 $107.05 20 $2,141.05 4 80 $8,564.18 | $9,420.60 | $10,362.66 | $11,398.93 | $12,538.82
$15,415.53 144 $107.05 24 $2,569.26 4 96 $10,277.02 | $11,304.72 | $12,435.19 | $13,678.71 | $15,046.59
$15,415.53 144 $107.05 36 $3,853.88 4 144 $ 15,415.53 | $16,957.08 | $18,652.79 | $20,518.07 | $22,569.88
$15,415.53 144 $107.05 48 $5,138.51 4 192 $20,554.04 | $22,609.44 | $24,870.39 | $27,357.43 | $30,093.17

Articulo 43°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desemperia tareas en el drea de salud

(Ordenanza N° 2008/11), una remuneracion bdsica a partir del 1° de Enero de 2016, de acuerdo al
siguiente detalle:

GRADOS BASICO

GRADO 1 $8.776,58
GRADO2 | $9.318,05
GRADO 3 | $10.401,10
GRADO 4 | $10.942,29
GRADO 5 | $12.024,71
GRADO 6 | $12.566,28
GRADO 7 | $ 13.650,01
GRADO 8 | $14.190,39
GRADO9 | $14.731,48
GRADO 10 | $ 15.002,70

Articulo 44°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desemperia tareas en el drea de salud

(Ordenanza N° 2008/11), un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de Febrero de 2016
resultando una remuneracién bésica, de acuerdo al siguiente detalle:

GRADOS BASICO

GRADO 1 | $10.093,07
GRADO 2 | $10.715,76
GRADO 3 | $11.961,26
GRADO 4 | $12.583,63
GRADO 5 | $13.828,42
GRADO 6 | $14.451,22
GRADO 7 | $15.697,51
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GRADO 8 | $16.318,95
GRADO 9 | $16.941,20
GRADO 10 | $17.253,10

Articulo 45°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desempeiia tareas en el drea de salud
(Ordenanza N° 2008/11), un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de Agosto de 2016
resultando una remuneracion bésica, de acuerdo al siguiente detalle:

GRADOS BASICO

GRADO 1 | $11.102,38
GRADO 2 | $11.787,34
GRADO 3 | $13.157,39
GRADO 4 | $13.841,99
GRADO5 | $15.211,26
GRADO 6 | $15.896,35
GRADO 7 | $17.267,26
GRADO 8 | $17.950,84
GRADO 9 | $18.635,32
GRADO 10 | $ 18.978,41

Articulo 46°.- Fijese para el Personal Docente el valor de la hora de labor en Cinco con Cero Setenta y
Cuatro (5,074 %) por ciento de un (1) sueldos bésico de Categoria 14 de ocho (8) horas diarias de labor.-

Articulo _47°.- Deréguese la Ordenanza Complementaria al Presupuesto del Gastos y Calculo de
Recursos N° 2.498/2014 y sus modificatorias, correspondiente al Ejercicio 2015 a partir del 01 de Enero

de 2016.-

Articulo 48°.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo, dese al Registro Oficial y cumplido.

ARCHIVESE.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN
CAYETANO, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.----

ORDENANZA N2 2.578/2016
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