MUNICIPALIDAD DE SAN CAYETANO 2016, Ao del Bicentenario de la
Departamento Deliberativo Declaracion de la Independencia

6641/D/2016
TESTIMONIO

El Honorable Concejo Deliberante de San Cayetano, en uso de sus atribuciones legales que le
son propias, sanciona la siguiente:

ORDENANZA COMPLEMENTARIA AL PRESUPUESTO

TITULO PRIMERO - DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo _1°- Fijese en la suma de Pesos Doscientos Veinticuatro Millones Ochocientos Seis Mil
Treinta y Ocho ($ 224.806.038,2%), el Presupuesto General de Gastos por Jurisdiccion, Estructura
Programadtica, Fuente de Financiamiento y Objeto del Gasto, de la Municipalidad de San Cayetano, para
el Ejercicio 2017, conforme al sistema de Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal
(R.A.F.A.M.), que forma parte de la presente ordenanza.-

Articulo 2°.- Fijese en la suma de Pesos Doscientos Veinticuatro Millones Ochocientos Seis Mil
Treinta y Ocho ($ 224.806.038,2), el Cdlculo de Recursos de la Municipalidad de San Cayetano, para
el Ejercicio 2017, conforme al sistema de Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal
(R.A.F.A.M.), que forma parte de la presente ordenanza.-

Articulo 3°.- Los saldos que arrojen al cierre del ejercicio las Cuentas de Recursos con Afectacion, serdn
transferidos al ejercicio siguiente, incorpordndose al Calculo de Recursos y correlativamente al
Presupuesto General de Gastos por Programa, a fin de reforzar créditos de cuentas existentes 6
incorporando conceptos no previstos, respetindose en ambos casos el destino para el cual fueron
creados.-

Articulo 4°.- Facultese al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos y creaciones de
partidas y categorias programaticas; a reasignar las economias de ejecucién para compensar o reforzar
otras partidas; a modificar los cargos previstos en los anexos correspondientes (“Cuadros de Recursos
Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos, Formulario 6) en funciéon de las
necesidades operativas de las Jurisdicciones; y la ampliacion, refuerzo o creacién de aquellos conceptos
inexistentes que sea necesario incluir, segin lo prescripto en los Articulos 120° y 121° de la Ley Orgénica
de las Municipalidades, respectivamente.-

Articulo 5°.- Faciiltese al Departamento Ejecutivo a incorporar y/o modificar rubros en el clasificador de
recursos, por aquellos importes que se perciban en el transcurso del ejercicio que no hayan sido incluidos
originalmente en el Calculo de Recursos.-

Articulo 6°.- Para la estructuracion de las distintas partidas del Calculo de Recursos y del Presupuesto
General de Gastos por Programa, fue aplicado el nomenclador de la clasificacion de recursos y
erogaciones establecidos por la Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal
(R.AF.AM.).-

TITULO SEGUNDO - DISPOSICIONES DE PERSONAL

Articulo 7°.- Fijese en Trescientos Cinco (305), el nimero de cargos de la Planta Permanente de la
Municipalidad de San Cayetano a partir del 01 de Enero de 2017, conforme a los “Cuadros de Recursos
Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos” del sistema de Reforma Administrativa
Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forman parte integrante de la presente ordenanza.
La cantidad de cargos por tipo de planta podra ser modificado por el Departamento Ejecutivo, siendo el
limite el total de cargos aprobados.

Articulo 8°.- Fijese en Ciento Catorce (114), el nimero de cargos de la Planta Temporaria de la
Municipalidad de San Cayetano a partir del 01 de Enero de 2017, conforme a los “Cuadros de Recursos
Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos” del sistema de Reforma Administrativa
Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forman parte integrante de la presente ordenanza.
La cantidad de cargos por tipo de planta podra ser modificado por el Departamento Ejecutivo, siendo el
limite el total de cargos aprobados.

1 Ordenanza Complementaria al Presupuesto Ejercicio 2017



MUNICIPALIDAD DE SAN CAYETANO 2016, Afio del Bicentenario de la
Departamento Deliberativo Declaracién de la Independencia

Articulo 9°.- Establézcase el Sueldo Bdsico Minimo para los Agentes Municipales mayores de (18)
dieciocho afios, que cumplen siefe (7) horas diarias de labor, el cual quedara fijado a partir del 1° de
Enero de 2017 de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14..........ccooviininnnn.n. THOTAS. ..o $ 9.410,89
Categoria 13..........cociiiiin... THoras.......coooovviiiiiinil $ 10.809,37
Categoria 12........ccoevvvvninnannnn.. THOraS. ..o, $ 11.437,66
Categoria 11.............coooevinent. THOAS. ..o, $ 12.065,82
Categoria 10...........ccoevvininnnn.n. THOTAS. ..o $ 12.693,53
Categoria 09...........cooeiviiin... THoras.......coooovviiiiiii. $ 13.322.07
Categoria 08..........ccovvvvnnennnn.. THOraS. ..o, $ 13.949,63
Categoria 07........cccoevvenininnnn.. THOAS. ..o, $ 14.577,77
Categoria 06...........ccovvvinennnn... THOTAS. ..o $ 15.205,89
Categoria 05..........cccovevininnn.. THOIAS. ..o, $ 15.834,23
Categoria O4..........coovevinnennnn.. THOraS. ..o, $ 16.462,14
Categoria 03..........ccoeevininnn.. THoOras......ooovveeiiii i, $ 17.089,76
Categoria 02........ccovvvinininnnn.n. THOTAS. ..o $ 17.717,84
Categoria Ol.............cooeiiiiet. THoOras.....ooovveeiiiiiiiiiin, $ 18.031,99”.-

Articulo 10°.- Establézcase el Sueldo Bdsico Minimo para los Agentes Municipales mayores de (18)
dieciocho afos, que cumplen ocho (8) horas diarias de labor, el cual quedara fijado a partir del 1° de
Enero de 2017 de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14...........cooeeininnnn.. 8Horas......ccooovvviiiiiiiii, $ 10.289,96
Categoria 13........cccevviininnannn.. S8HOras....oooeiiiiaaan, $ 11.732,52
Categoria 12.........cccevivinninnnn.. SHOTaS. ..o oo, $ 12.448.64
Categoria 11..........coovvininnn.. S8HOras....oooeeeiiiian, $ 13.164,68
Categoria 10...........cooeeviiin... SHoras.....ooovvvvviiiiiiiinn.. $ 13.880,95
Categoria 09..........coevvinininnnn.n. SHOras....c.vveeeeeiaeeiin. $ 14.596,68
Categoria 08...........ccocvvvvinn... SHoras.....ooovvvviiiiiiiin.. $ 15.312,34
Categoria 07......coevvvinininnnn.n. SHOras....cvveeeiaaiinn. $ 16.028,16
Categoria 06.............ceevenvnnnn.. SHOTaS. ..o, $ 16.744,36
Categoria 05.........ccovvenininnnn.n. SHOras. ..., $ 17.460,80
Categoria O4...........ccoeevininnn.. SHOTaS. ..o, $ 18.177,61
Categoria 03.........coevvvvvinnannnn.. S8HOras....oooeeiiiiiaaan, $ 18.892,25
Categoria 02..........coevveninannnn.. SHOTaS. ..ooiei, $ 19.607,90
Categoria Ol...........oooiiiiinait. SHoras.......cooovvvviiiiiiinnn.. $ 19.966,54.”

Articulo 11°.- Establézcase un aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de Agosto de 2017 en
el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen siefe
(7) horas diarias de labor, ¢l cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14..........covvvininnnn.. THOaS. ..o, $ 10.351,98
Categoria 13..........cooiiiiiin... THoras.......ooooovviiiiii. $ 11.890,31
Categoria 12........ccovvvvvninnannn.. THOaS. ..o, $ 12.581,43
Categoria 11.............cooeiiiiel. THoOras.....ooovveeiiiiiiiiiin, $ 13.272,40
Categoria 10..........ccovvninnennnn.. THOaS. ..o, $ 13.962,89
Categoria 09............cccevviennenn.. THOras.....coovveeiiiiil, $ 14.654,28
Categoria 08..........ccovvvvnnnnnn.. THOraS. ..o, $ 15.344,60
Categoria 07.........ccoevienininnnn.. THOAS. ..o, $ 16.035,55
Categoria 06..........ccevvvvvnnnnnn.. THOaS. ..o, $ 16.726,48
Categoria 05..........ccoovevininnn.. THOAS. ..o, $ 17.417,66
Categoria O4..........coovvvvinnennnn.. THOaS. ..o, $ 18.108,35
Categoria 03.........ccovivieiiinnn... THoras.......coooovviiiiiiiil $ 18.798,73
Categoria 02.........coevvvvvinnannnn.. THOaS. ..o, $ 19.489,62
Categoria O1............coooeiiii.t. THoOras.....ooovveeiiiiiiiiiin, $ 19.835,19”.-

Articulo 12°.- Establézcase un aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de Agosto de 2017 en
el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen ocho
(8) horas diarias de labor, el cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:
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Categoria 14..........ccooeeviininnn.. S8HOTaS. ..o v, $ 11.833,45
Categoria 13.........ccovviiinnnnnn.. SHOras....ooveee i, $ 13.492.40
Categoria 12.........ccovviiiiiin... 8Horas........cooovviiiiiiiin.. $ 14.315,94
Categoria 11............coceoiinnn.n. SHOras. ..o, $ 15.139,38
Categoria 10.............coeveninnnn.. 8Horas.......ooooiiiiiiiiii, $ 15.963,09
Categoria 09...........ooeviinnnn.n. SHOraS. ..o, $ 16.786,18
Categoria 08.............ccovevinnnn.. 8Horas.......coooviiiiiiiiii, $ 17.609,19
Categoria 07.......covvvveennnnnnn.. SHOras....ooveee i, $ 18.432,39
Categoria 06.............ceevenennnn.. 8Horas......ooooviiiiiiiiiii, $ 19.256,01
Categoria 05........ccovvvveinnnnnnn.. SHOras....ooveee i, $ 20.079,92
Categoria 04..........ccoovevininnnn.. S8HOTaS. ..o eiie i, $ 20.904,25
Categoria 03.........ccovvviinnnnnn. SHOraS. ..o, $ 21.726,08
Categoria 02.........ccovviiiiin... 8Horas........cooovviiiiiiiin.. $ 22.549,09
Categoria Ol...........coooeiieinnet. SHoras........ooovvviiiiiiinni.n, $ 22.961,52.”

Articulo 13°.- Los Agentes Municipales junto con los Funcionarios Jerarquicos de Carrera Municipal y
aquellos que perteneciendo a la Planta Funcional ocupen transitoriamente un cargo de Planta Politica,
percibiran en concepto de Adicional por Antigiiedad una suma equivalente al uno por ciento (1%)
mensual del salario bédsico de su categoria, por cada afo de servicio en la Administracion Publica, se trate
de Servicios Nacionales, Provinciales 6 Municipales, salvo que por los mismos se perciban beneficios
similares, jubilacién 6 retiro. EI mismo no afectard los porcentajes adquiridos por antigiiedad al 31 de
Diciembre de 1995.-

Por su parte, los funcionarios municipales que integran la planta politica y que no estén incluidos en el
parrafo anterior, percibirdn en concepto de Adicional por Antigiiedad una suma equivalente al uno por
ciento (1%) mensual del salario basico de su categoria, por cada afio de servicio registrado inicamente en
la Jurisdiccién de la Municipalidad de San Cayetano.

Articulo 14°.- El Agente que deba cumplir Horas Extraordinarias, sera retribuido por hora en funcién
directa del sueldo y su jornada habitual de trabajo, incluyendo el Personal de Planta Temporaria que por
imprevistos presentados en las tareas necesiten desarrollar mas horario que el estipulado en el Decreto de
Designacién, y que sea certificado por el Jefe del Area correspondiente.-

A los efectos indicados precedentemente, se entiende por Sueldo del Agente la retribucion que éste
perciba en concepto de Sueldo Badsico, al que se le adicionard la bonificacion por antigiiedad, de
corresponder.

Cuando el trabajo se realice en horario diurno y en dias hdbiles, al valor normal de la hora se le
adicionara un cincuenta (50%) por ciento, conforme a lo dispuesto por la normativa vigente.

Cuando el trabajo se realice en horario nocturno y/6 dias feriados o no laborables, al valor normal de la
hora se le adicionara hasta un ciento por ciento (100%), conforme a lo dispuesto en el por la normativa
vigente.-

Articulo 15°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el Sefior Intendente Municipal, 1a suma de diez
(10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2017.-

Articulo 16°.- Fijese en concepto de Gastos de Representacion para el Sefior Intendente Municipal, la
suma de un (1) sueldo de ocho (8) horas de la Categoria 13, a partir del 1° de Enero de 2017.-

Articulo 17°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Secretario de Hacienda, Secretario
de Gobierno, Secretario Técnico y Secretario de Salud el cincuenta y cinco por ciento (55%) de diez (10)
sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2017.-

Articulo 18°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Director del Hospital el cuarenta y
ocho ciento (48%) de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de
Enero de 2017.-

Articulo 19°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Subsecretario de Produccion y

Subsecretario de Accion Social, el cuarenta y cinco por ciento (45%) de diez (10) sueldos minimos de
ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2017.-
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Articulo 20°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Director de Servicios Publicos
Urbanos, Director de Obras Piiblicas, Director de Accion Social, Director de Balneario San Cayetano,
Director de Deportes, Asesor Legal, Director Vial, y Director de Cultura y Educacion el cuarenta (40%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de
2017.-

Articulo 21°- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Coordinador de Seguridad,
Administrador del Hospital el treinta y cinco (35%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8)
horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2017.-

Articulo 22°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Director de Hogar de Ancianos, el
treinta (30%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1°
de Enero de 2017.-

Articulo 23°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Capataz Vial el veintinueve (29%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de
2017.-

Articulo 24°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Jefa de Enfermeras, Director de
Geridtrico Municipal y Capataz de Planta de Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos el veintiocho
(28%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de
Enero de 2017.-

Articulo 25°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Jefe Administrativo Hospital
Municipal el veintisiete (27%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria
14, a partir del 1° de Enero de 2017.-

Articulo 26°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Director de Ingresos Publicos,
Subjefe de Enfermeras, Capataz de Servicios Puiblicos Urbanos y Jefe de Prensa, el veinticinco (25%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de
2017.-

Articulo 27°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Coordinador de Turismo el
veintidés (22%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir
del 1° de Enero de 2017.-

Articulo 28°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de, Coordinador de Cultura y Sub
Administrador del Hospital el veinte (20%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de
la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2017.-

Articulo 29°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Coordinador de Medio Ambiente, el
diecinueve (19%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir
del 1° de Enero de 2017.-

Articulo 30°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Auxiliar de Prensa, el trece (13%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de
2017.-

Articulo 31°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los siguientes cargos del Personal Jerarquico de
Carrera Municipal, a partir del 1° de Enero de 2017:

e Contador Municipal, cuarenta y siete (47%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas
de la Categoria 14.-

® Tesorero Municipal, treinta y ocho (38%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de
la Categoria 14.-

® Juez de Faltas, treinta y ocho (38%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14.-

o Jefe de Compras y Suministros, treinta y uno (31%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho
(8) horas de la Categoria 14.-
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e Subcontador Municipal, treinta (30%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14.-

e Subtesorero Municipal, diecinueve (19%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (ocho)
horas de la Categoria 14.-

Articulo 32°.- Cuando los cargos de Director de Hospital y Secretario de Salud sean ejercidos por
profesionales médicos, el Departamento Ejecutivo podrd permitir la realizaciéon y su correspondiente
cobro de guardias medicas u otros conceptos vinculados al ejercicio de la profesion en el Hospital
Municipal, conforme la normativa vigente, siempre y cuando no exista superposicion horaria con el
cumplimiento del cargo asignado.

Articulo 33°.- Establézcase en concepto de “Dieta Mensual” prevista en el Articulo 92° de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, modificada por la Ley N° 10.936 (Boletin Oficial del 9 de Agosto de
1990), el equivalente a un sueldo y cuarto (1 y %) del Sueldo Minimo de la Categoria 14 de ocho (8)
horas diarias de labor.

De acuerdo a lo establecido por la Ley 13.924, dentro de la Dieta Mensual se incorporard a cada concejal
un adicional en concepto de Antigiiedad equivalente al uno por ciento (1%) mensual, por cada afio de
servicio en la Administracion Publica, se trate de Servicios Nacionales, Provinciales 6 Municipales, salvo
que por los mismos se perciban beneficios similares, jubilacién 6 retiro.

Articulo 34°.- La “dieta” fijada para el Honorable Concejo Deliberante y el Sueldo Anual
Complementario correspondiente, estin sujetos obligatoriamente a los aportes y contribuciones
previsionales correspondientes.-

Articulo 35°.- Fijese en concepto de sueldo para el Secretario Administrativo del Honorable Concejo
Deliberante, el equivalente a un sueldo y cuarto (1 y Y4) del Sueldo Minimo de la Categoria 14 de ocho
(8) horas diarias de labor. Quien ejerza dicha labor, tendra derecho a percibir en concepto de Adicional
por Antigiiedad una suma equivalente al uno por ciento (1%) mensual del salario bésico de su categoria,
por cada afio de servicio registrado inicamente en la Jurisdiccion de la Municipalidad de San Cayetano-

Articulo 36°.- El Departamento Ejecutivo, en virtud de las facultades delegadas conforme la normativa
vigente, determinard el monto y alcance de las bonificaciones que se abonardn al personal durante el
Ejercicio 2017.-

Articulo 37°.- El Sueldo Anual Complementario para los Agentes Municipales y miembros del
Honorable Concejo Deliberante, serd calculado en base al cincuenta por ciento (50%) de la mayor
remuneracion mensual devengada por todo concepto, dentro de los semestres que culminan en los meses
de Junio y Diciembre del afio 2017.-

Articulo 38°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N° 2.677/2016),
una remuneracion bdsica a partir de 01° de Enero de 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

mpote | pane Bvi(l;l%a gis | dmporte | sem. |\ 4 | GRADO1 | GRADO 2 | GRADO3 | GRADO4 | GRADOS | GRADO 6
$18533.68| 144 |$12871| 6 | $77224| 4 | 24 | $3,08895| $3,397.84| $3,737.62| $4,111.39| $4,522.53| $4,974.78
$18533.68| 144 |$12871| 8 |$1,02965| 4 | 32 | $4,11859| $4,530.45| $4,983.50| $5481.85| $6,030.03| $6,633.04
$18533.68| 144 |$12871| 12 |$154447| 4 | 48 | $6,177.89| $6,795.68| $7,475.25| $8,222.77| $9,045.05| $9,049.56
$18,533.68| 144 |$128.71| 16 |$2059.30| 4 | 64 | $8237.19| $9,060.91| $09,967.00 |$ 10,963.70 | $ 12,060.07 | $ 13,266.08
$18,533.68| 144 |$128.71| 18 |$231671| 4 | 72 | $9,266.84 | $10,193.52 | § 11,212.87 | $ 12,334.16 | $ 13,567.58 | $ 14,924.34
$18,533.68| 144 |$12871| 20 |$2574.12| 4 | 80 |$10,296.49 | $11,326.14 | $ 12,458.75 | $ 13,704.62 | $ 15,075.00 | $ 16,582.59
$18533.68| 144 |$12871| 24 |$308895| 4 | 96 |$12,355.78 | $13,591.36 | $ 14,950.50 | $ 16,445.55 | $ 18,090.10 | $ 19,899.11
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$18,533.68| 144 |$128.71| 30 |$3,861.18| 4 120 | $15,444.73 | $ 16,989.20 | $ 18,688.12 | $ 20,556.94 | $ 22,612.63 | $ 24,873.89

$18,533.68| 144 |$128.71| 36 |$4,63342| 4 144 | $18,533.68 | $ 20,387.04 | $ 22,425.75 | $ 24,668.32 | $ 27,135.16 | $ 29,848.67

$18,633.68| 144 |$128.71| 40 |$5,14824| 4 160 | $20,592.97 | $ 22,652.27 | $ 24,917.50 | $ 27,409.25 | $ 30,150.17 | $ 33,165.19

$18,533.68| 144 |$128.71| 48 |$6,177.89| 4 192 | $24,711.57 | $ 27,182.72 | $ 29,901.00 | $ 32,891.10 | $ 36,180.21 | $ 39,798.23

Articulo 39°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N° 2.677/2016),
un aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de Agosto de 2017 resultando una remuneracién
basica de acuerdo al siguiente detalle:

Valor
Hora
Basica

Hs
Men

Importe Hs
Basico Basicas

Hs Importe

Sem | Semanal GRADO 1 | GRADO2 | GRADO 3 | GRADO 4 GRADO 5 GRADO 6

Sem

$20,387.04| 144 |$141.58| 6 $849.46 | 4 24 | $3,397.84| $3,737.62| $4,111.39| $4,522.53 $4,974.78 | $5,472.26

$20,387.04| 144 |$14158| 8 |$1,13261| 4 32 | $4,530.45| $4,983.50| $5,481.85| $6,030.03 $6,633.04 | $7,296.34

$20,387.04| 144 |$14158| 12 [$1,698.92| 4 48 | $6,795.68| $7,475.25| $8,222.77 | $9,045.05 $9,949.56 | $ 10,944.51

$20,387.04| 144 |$14158| 16 |[$2,265.23| 4 64 | $9,060.91| $9,967.00 | $ 10,963.70 | $ 12,060.07 | $ 13,266.08 | $ 14,592.68

$20,387.04| 144 |$141.58| 18 |$2,548.38| 4 72 | $10,193.52 | $ 11,212.87 | $ 12,334.16 | $ 13,567.58 | $ 14,924.34 | $ 16,416.77

$20,387.04| 144 |$14158| 20 ($2,831.53| 4 80 |$11,326.14 | $ 12,458.75 | $ 13,704.62 | $ 15,075.09 | $ 16,582.59 | $ 18,240.85

$20,387.04| 144 |$14158| 24 |($3,397.84| 4 96 | $13,591.36 | $ 14,950.50 | $ 16,445.55 | $ 18,090.10 | $ 19,899.11 | $ 21,889.03

$20,387.04| 144 |$141.58| 30 |($4,247.30| 4 | 120 | $16,989.20 | $ 18,688.12 | $ 20,556.94 | $ 22,612.63 | $ 24,873.89 | $ 27,361.28

$20,387.04| 144 |$141.58| 36 |$5,09.76| 4 | 144 | $20,387.04 | $ 22,425.75 | $ 24,668.32 | $ 27,135.16 | $ 29,848.67 | $ 32,833.54

$20,387.04| 144 |$141.58| 40 |$5,663.07| 4 | 160 |$22,652.27 | $ 24,917.50 | $ 27,409.25 | $ 30,150.17 | $ 33,165.19 | $ 36,481.71

$20,387.04| 144 |$141.58| 48 |$6,795.68| 4 | 192 |$27,182.72 | $29,901.00 | $ 32,891.10 | $ 36,180.21 | $ 39,798.23 | $ 43,778.05

Articulo 40°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desempeiia tareas en el drea de salud
(Ordenanza N° 2008/11), una remuneracion bdsica a partir del 1° de Enero de 2017, de acuerdo al
siguiente detalle:

GRADOS BASICO

GRADO 1 | $13,348.09
GRADO 2 | $14,171.59
GRADO 3 | $15,818.77
GRADO 4 | $16,641.85
GRADO 5 | $18,288.08
GRADO 6 | $19,111.74
GRADO 7 | $20,759.96
GRADO 8 | $21,581.81
GRADO 9 | $22,404.74
GRADO 10 | $22,817.23
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Articulo _41°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desemperia tareas en el drea de salud
(Ordenanza N° 2008/11), un aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de Agosto de 2017
resultando una remuneracién bésica, de acuerdo al siguiente detalle:

GRADOS BASICO

GRADO 1 | $14,682.89
GRADO 2 | $15,588.75
GRADO 3 | $17,400.64
GRADO 4 | $18,306.04
GRADO 5 | $20,116.89
GRADO 6 | $21,022.92
GRADO 7 | $22835.95
GRADO 8 | $23,739.99
GRADO 9 | ¢24 645.22
GRADO 10 | $25 098.95

Articulo 42°.- Fijese para el Personal Docente el valor de la hora de labor en Cinco con Cero Setenta y
Cuatro (5,074 %) por ciento de un (1) sueldos bésico de Categoria 14 de ocho (8) horas diarias de labor.-

Articulo _43°.- Deréguese la Ordenanza Complementaria al Presupuesto del Gastos y Calculo de
Recursos N° 2.578/2016 y sus modificatorias, correspondiente al Ejercicio 2016 a partir del 01 de Enero
de 2017.-

Articulp 44°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo, dese al Registro Oficial y cumplido. —
ARCHIV ESE oo

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN
CAYETANO, EL DIA VEINTIUNO DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.-

ORDENANZA N2 2.679/2016
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