MUNICIPALIDAD DE SAN CAYETANO
Departamento Deliberativo

7663/D/2021
TESTIMONIO

ORDENANZA COMPLEMENTARIA AL PRESUPUESTO

TiTULO PRIMERO - DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo 1°.- Fijese en la suma de Pesos Un Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Millones Seiscientos
Veintitrés Mil Ciento Veintiséis ($ 1.498.623.126,%), el Presupuesto General de Gastos por
Jurisdiccion, Estructura Programdtica, Fuente de Financiamiento y Objeto del Gasto, de la
Municipalidad de San Cayetano, para el Ejercicio 2022, conforme al sistema de Reforma Administrativa
Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forma parte de la presente ordenanza.-

Articulo 2°.- Fijese en la suma de Pesos Un Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Millones Seiscientos
Veintitrés Mil Ciento Veintiséis ($ 1.498.623.126,%) el Cdlculo de Recursos de la Municipalidad de
San Cayetano, para el Ejercicio 2022, conforme al sistema de Reforma Administrativa Financiera en el
Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forma parte de la presente ordenanza.-

Articulo 3°.- Los saldos que arrojen al cierre del ejercicio las Cuentas de Recursos con Afectacion, serdn
transferidos al ejercicio siguiente, incorporandose al Célculo de Recursos y correlativamente al
Presupuesto General de Gastos por Programa, a fin de reforzar créditos de cuentas existentes 6
incorporando conceptos no previstos, respetandose en ambos casos el destino para el cual fueron
creados.-

Articulo 4°.- Faciltese al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos y creaciones de
partidas y categorias programaticas; a reasignar las economias de ejecucién para compensar o reforzar
otras partidas; a modificar los cargos previstos en los anexos correspondientes ( “Cuadros de Recursos
Humanos por Jurisdiccién, Categoria Programdtica y Cargos, Formulario 6) en funcién de las
necesidades operativas de las Jurisdicciones; y la ampliacién, refuerzo o creacioén de aquellos conceptos
inexistentes que sea necesario incluir, segiin lo prescripto en los Articulos 119°, 120° y 121° de la Ley
Organica de las Municipalidades, respectivamente.-

Articulo 5°.- Facultese al Departamento Ejecutivo a incorporar y/o modificar rubros en el clasificador de
recursos, por aquellos importes que se perciban en el transcurso del ejercicio que no hayan sido incluidos
originalmente en el Calculo de Recursos. -

Articulo 6°.- Para la estructuraciéon de las distintas partidas del Calculo de Recursos y del Presupuesto

-General de Gastos por Programa, fue aplicado el nomenclador de la clasificacion de recursos y
erogaciones establecidos por la Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal
(R.AF.AM.).-

TITULO SEGUNDQ - DISPOSICIONES DE PERSONAL

Articulo 7°.- Fijese en Trescientos Cuarenta y Cuatro (344), el numero de cargos de la Planta
Permanente de la Municipalidad de San Cayetano a partir del 01 de Enero de 2022, conforme a los
“Cuadros de Recursos Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos” del sistema de
Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forman parte integrante
de la presente ordenanza. La cantidad de cargos por tipo de planta podra ser modificada por el
Departamento Ejecutivo, siendo el limite el total de cargos aprobados.
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Articulo 9°.- Establézcase el Sueldo Bdsico Minimo para los Agentes Municipales mayores de (18)
dieciocho afios, que cumplen siete (7) horas diarias de labor, que incluye un aumento del Treinta Por
Ciento (30%), el cual quedara fijado a partir del 1° de Enero de 2022 de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14.........covvvinenennnnn. FHOIAS. ...eeviiiiiineeie e $51,899.19
Categoria 13.....c.ccvvvvivniienennen.. THOIAS. ..vveeieeeeieeeaenennn, $59,611.55
Categoria 12.......cccveeeviiienennenn. THOIaS. ...ovieiiiiiiiinieieen $ 63,076.47
Categoria 11.......ccoeviniiineenenen. THOIaS. ...ovveevieiieiiaeinnne $ 66,540.58
Categoria 10.......ccceveveeinnenin.n. THOIaS. ...oveveeeieeeienen $ 70,002.34
Categoria 09........cccceveeieienan.n. THOIaS. ....oveviiineeinenenenn $ 73,468.56
Categoria 08.........coevevenvenennnn. THOIES. ..oviveveeeee e $ 76,929.45
Categoria 07.......cooveneevininnennnn. THOIAS. ..oviveeeeieeeaenenene $ 80,393.53
Categoria 06.........ccvvevvneeennnen. FHOIES. ...vivieiaiieieieeene $ 83,857.48
Categoria 05.........ccovviiinenennnen. FTHOIAS. ...ovieeeieeeiiieeeenene $ 87,322.70
Categoria 04..........cceeveeninenn. THOIES. ...cvvveiiiieiveeeneenen $90,785.44
Categoria 03........ccevvvnvnvnrnnenes THOIAS. . .oviviieeeeeaeenne $ 94,246.63
Categoria 02........cooiviniinenennn. T HOIAS. ..o $97,710.35
Categoria 01..........ccovenvnnnnes T HOTAS. c. oo eeveieeeaeeiaiennn, $99,442.89” .-

Articulo 10°.- Establézcase el Sueldo Bdsico Minimo para los Agentes Municipales mayores de (18)
dieciocho afios, que cumplen ocho (8) horas diarias de labor, que incluye un aumento del Treinta Por
Ciento (30%), el cual quedara fijado a partir del 1° de Enero de 2022 de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14......ceoevvvnvniininnnnne. S8HOras. ......oovevvvnieiiinene $ 56,747.08
Categoria 13......cccevviiniininennne. SHOTAS. ...veeeieieeeeieiinane $ 64,702.56
Categoria 12.......ceviniininiennnns. S8Horas.......ccooviviieneiinenn $ 68,651.78
Categoria 11........cocevveininennnnes SHOaS....ceeveviniiiiieneene $ 72,600.62
Categoria 10...........ccovvinininnnnn. SHOIAS. .o ove e $ 76,550.68
Categoria 09..........cooeeeiiiinnnn. SHOIAS. .o eiiinne $ 80,497.79
Categoria 08...........ccoeviiieiiit. SHOIaS. ..o $ 84,444.52
Categoria 07.......ccevvieenivnennnnn. SHoras.......c.covveviiiieiiennnen $ 88,392.15
Categoria 06.........ccoeevveninennnnn. 33 (6] - F U $ 92,341.80 -
Categoria 05.......c.cooevvvenenennnn. L35 (83 - R $ 96,292.87
Categoria 04.........coevvvniinvnenen.. 8Horas.............cen.... feeenenne $ 100,245.94
Categoria 03........coevivienennnnenns BHOIaS. ....ovoviviiiiieeninannne $104,186.99
Categoria 02...........covvvevnennennns 8Horas.......ccovvveviiiiaeennn $108,133.70
Categoria 01.......ceeevvvininninan.n.. S8HoOras.......coovvvvneiennenene $110,111.48.

-

Articulo 11°.- Establézcase un aumento del Veinte Por Ciento (20%) a partir del 01 de Agosto de 2022
en el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen
siete (7) horas diarias de labor, el cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14..........cccevevninninnns THoOras......cooiiiiiiininiieenene $62,279.02
Categoria 13.......covvvvniiininannn. THOIaS. ...cvoviieeieeeeeeenenne $ 71,533.86
Categorfa 12......ccocvvveviniininnens THOras. ... viieieeeenns $75,691.76
Categoria 11........c.ccviiiiiinnn. THOIES. ...oveieveiieiieeiiceninin $ 79,848.69
Categoria 10.........ccceiivinininnnn. THOTaS. ..ot $ 84,002.80
Categoria 09........ccovieiiiiniinnnnns THoras.......oovvviiiiiinnnnnnn. $ 88,162.28
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Articulo 12°.- Establézcase un aumento del Veinte Por Ciento (20%) a partir del 01 de Agosto de 2022
en el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen
ocho (8) horas diarias de labor, ¢l cual quedard fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14.......coovvvvvinininennnns SHoras.......coovveeiiiinnnn $ 68,096.50
Categoria 13......cccevivinininininnnns 8Horas........oooveviieiinennnnn $ 77,643.07
Categoria 12........ccccevvunininnnnnes 8HoOras........oovvvieeiiiiann $ 82,382.13
Categoria 11......ccoovvviiinnnnnen.. 8Horas.......ccovveiniiiiiia $ 87,120.74
Categoria 10............ceevvinennnnns 8Horas.......ooviiiiiiiian $ 91,860.82
Categoria 09..........cceeeveninennnn. 8HOMaS...c.evviveiiiiiiean, $ 96,597.35
Categoria 08...........oceeiviiiennn. 8Horas..........ccovvivininnnnn $101,333.42
Categoria 07........ccovvvviieininnnn. 8Horas...........cecovevvninnnnnn $ 106,070.58
Categoria 06............ccoeevenininnn. SHOIras.....coovvvieiiiiiiinennnn $110,810.15
Categoria 05.........cccvvvvnennnnnn. SHoras.......coovvvvieiinnnnnnn $115,551.45
Categoria 04...........coeeeennnenn. 8Horas........cccoevveieneinnnn $ 120,295.13
Categoria 03...........ccooeiiiinnnnn. 8Horas.......ooovviviiiiiiiiia $ 125,024.39
Categoria 02.......coovvvnininnn.. 8Horas.........ccovvvvviiiiiinnnne $ 129,760.44
Categoria O1...............cooiniin, 8Horas.........ccovvvvviiiiannnnne $132,133.78.”

Articulo 13°.- Los Agentes Municipales junto con los Funcionarios Jerarquicos de Carrera Municipal y
aquellos que perteneciendo a la Planta Funcional ocupen transitoriamente un cargo de Planta Politica,
percibiran en concepto de Adicional por Antigiiedad una suma equivalente al uno por ciento (1%)
mensual del salario basico de su categoria, por cada afio de servicio en la Administracion Publica, se trate
de Servicios Nacionales, Provinciales 6 Municipales, salvo que por los mismos se perciban beneficios
similares, jubilacién 6 retiro. El mismo no afectara los porcentajes adquiridos por antigiiedad al 31 de
Diciembre de 1995.-

Por su parte, los funcionarios municipales que integran la planta politica y que no estén incluidos en el
parrafo anterior, percibiran en concepto de Adicional por Antigiiedad una suma equivalente al uno por
ciento (1%) mensual del salario basico de su categoria, por cada aflo de servicio registrado unicamente en
la Jurisdiccion de la Municipalidad de San Cayetano. No obstante, cuando los funcionarios se hayan
desempefiado en otra jurisdiccién, ya sea nacional, provincial, o municipal, podran computar a efectos del
calculo de la antigiiedad los afios de servicios inherentes al cargo que desempefia en el municipio.

Articulo 14°.- El Agente que deba cumplir Horas Extraordinarias, sera retribuido por hora en funcién

directa del sueldo y su jornada habitual de trabajo, incluyendo el Personal de Planta Temporaria que por

imprevistos presentados en las tareas necesiten desarrollar mas horario que el estipulado en el Decreto de

Designacion, y que sea certificado por el Jefe del Area correspondiente. -

A los efectos indicados precedentemente, se entiende por Sueldo del Agente la retribucion que éste

perciba en concepto de Sueldo Basico, al que se le adicionara la bonificacion por antigiiedad, de

corresponder. o

Cuando el trabajo se realice en horario diurno y en dias habiles, al valor normal de la hora se le
adicionara un cincuenta (50%) por ciento, conforme a lo dispuesto por la normativa vigente.

Cuando el trabajo se realice en horario nocturno y/6 dias feriados o no laborables, al valor normal de la

hora se le adicionard hasta un ciento por ciento (100%), conforme a lo dispuesto en el por la normativa

vigente.-

Articulo 15°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el Sefior Intendente Municipal, 1a suma de diez
(10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2022.-

Articulo 16°.- Fiiese en concepnto de Gastos de Representaciéon para el Sefior Intendente Municipal, la
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Articulo 18°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Director del Hospital Municipal el
cuarenta y cinco por ciento (45%) de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a
partir del 1° de Enero de 2022-

Articulo 19°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Director de Produccion y Turismo,
Director de Medio Ambiente, Director de Servicios Publicos Urbanos, Director de Obras Publicas,
Director de Obra Privada y Planeamiento Urbano, Director de Desarrollo Social, Director de Balneario
San Cayetano, Director de Deportes, Asesor Legal y Técnico, Director Vial, Director de Cultura,
Director de Educacién, Director Administrativo de Hospital Municipal el cuarenta (40%) por ciento de
diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2022.-

Articulo 20°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Coordinador de Seguridad, el treinta
y cinco (35%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del
1° de Enero de 2022.-

Articulo 21°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Jefe de Personal de Salud,
Administrador de Geridtrico Municipal, Administrador de Hogar de Ancianos, Jefe de Prensa, Director
de Ingresos Piblicos y Jefe de Planta de Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos, el treinta (30%) por
ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de
2022.-

Articulo 22°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Capataz Vial el veintinueve (29%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de
2022.-

Articulo 23°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Jefa de Enfermeras, Capataz de
Obra Piblica, Capataz de Servicios Publicos Urbanos y Coordinador de Turismo el veintiocho (28%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de
2022.-

Articulo 24°.- Fijese en concepto de Swueldo Bdsico para el cargo de Subjefe de Enfermeras,
Coordinador de Cultura y Educacién, Coordinador de Deportes y Sub Director Legal, el veinticinco
(25%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de
Enero de 2022.-

Articulo 25°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Coordinador de Medio Ambiente y
Secretario Privado del Intendente y Capataz de Planta de Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos el
veinte (20%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1°
de Enero de 2022.-

Articulo 26°.- Fijese en cc;nCepto de Sueldo Bdsico para los siguientes cargos del Personal Jerarquico de
Carrera Municipal, a partir del 1° de Enero de 2022: = -

e Contador Municipal, cincuenta (50%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14.-

o Tesorero Municipal, treinta y ocho (38%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de
la Categoria 14.-

e Juez de Faltas, treinta y ocho (38%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14.-

e Jefe de Compras y Suministros, treinta y uno (31%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho
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cobro de guardias medicas u otros conceptos vinculados al ejercicio de la profesion en el Hospital
Municipal, conforme la normativa vigente, siempre y cuando no exista superposiciéon horaria con el
cumplimiento del cargo asignado.

Articulo 28°.- Establézcase en concepto de “Dieta Mensual” prevista en el Articulo 92° de la Ley
Organica de las Municipalidades, modificada por la Ley N° 10.936 (Boletin Oficial del 9 de Agosto de
1990), el equivalente a un sueldo y cuarto (1 y %) del Sueldo Minimo de la Categoria 14 de ocho (8)
horas diarias de labor.

De acuerdo a lo establecido por la Ley 13.924, dentro de la Dieta Mensual se incorporaré a cada concejal
un adicional en concepto de Antigiiedad equivalente al uno por ciento (1%) mensual, por cada afio de
servicio en la Administracién Publica, se trate de Servicios Nacionales, Provinciales 6 Municipales, salvo
que por los mismos se perciban beneficios similares, jubilacion 6 retiro.

Articulo 29°.- La “dieta” fijada para el Honorable Concejo Deliberante y el Sueldo Anual
Complementario correspondiente, estin sujetos obligatoriamente a los aportes y contribuciones
previsionales correspondientes.-

Articulo 30°.- Fijese en concepto de sueldo para el Secretario Legislativo del Honorable Concejo
Deliberante, el equivalente a un sueldo y cuarto (1 y %) del Sueldo Minimo de la Categoria 14 de ocho
(8) horas diarias de labor. Quien ejerza dicha labor, tendrd derecho a percibir en concepto de Adicional
por Antigiiedad una suma equivalente al uno por ciento (1%) mensual del salario basico de su categoria,
por cada afio de servicio registrado tinicamente en la Jurisdiccion de la Municipalidad de San Cayetano-

Articulo 31°.- El Departamento Ejecutivo, en virtud de las facultades delegadas conforme la normativa
vigente, determinard el monto y alcance de las bonificaciones que se abonaran al personal durante el
Ejercicio 2022.-

Articulo 32°.- El Sweldo Anual Complementario para los Agentes Municipales y miembros del
Honorable Concejo Deliberante, serd calculado en base al cincuenta por ciento (50%) de la mayor
remuneracion mensual devengada por todo concepto, dentro de los semestres que culminan en los meses
de Junio y Diciembre del afio 2022.- ’

Articulo 33°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N° 2.677/2016),
una remuneracion bésica a partir de 01° de Enero de 2022, que incluye un aumento del Treinta Por Ciento
(30%), de acuerdo al siguiente detalle:

[ Horas Horas GRADO 1 GRADO 2 ‘ GRADO 3 GRADO 4 GRADO 5 GRADO 6
Semanales Mensuales
6 24 $ 21,680.81 $ 23,848.89 -: $26,233.78 | $26,795.94 $ 29,475.53 $ 32,423.08
8 32 $ 28,907.74 $ 31,798.52 $34978.37 |.$.35,727.90 $ 39,300.69 $ 43,230.76
12 48 $ 43,361.62 $ 47,697.78 $52,467.56 | $53,591.85 $ 58,951.04 $ 64,846.14
16 64 $ 57,815.49 $ 63,597.04 $ 69,956.74 $ 71;455.85 $78,601.44 $ 86,461.58
18 72 $ 65,042.43 $ 71,546.67 $78,701.33 | $80,387.79 $ 88,426.57 $ 97,269.22
20 80 $72,269.36 $79,496.30 $87,44593 | $89,319.75 $98,251.73 i $ 108,076.90
24 96 $86,723.23 $ 95,395.56 $104,935.11 | $107,183.71 | $117,902.08 | $129,692.29 |
30 120 $108,404.04 | $119,244.45 | $131,168.89 | $133,979.66 | $147,377.63 | $ 162,115.39
36 144 $130,084.85 | $143,093.34 | $157,402.67 | $160,775.58 | $176,853.13 | $ 194,538.45
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S e:g::l os | M e*;‘;faﬁ os | OGRADO1 GRADO2 | GRADO3 | GRADO4 | GRADOS GRADO 6
6 24 $26,016.97 | $28,618.67 | $31480.53 | $32,155.13 | $35370.64 | §38,907.70
8 32 $34,680.29 | $38,158.22 | $4197405 | $42,873.48 | $47,160.83 | §51,876.91
12 48 $52,033.94 | $57,237.33 | $62,961.07 | $64,31022 | $70,741.24 | $77,815.37
16 64 $69,378.59 | $76,316.45 | $83,948.00 | $85747.02 | $94,321.72 | $103,753.90
18 72 $78,050.91 | $85856.00 | $94441.60 | $96465.35 | $106,111.88 | $116,723.07
20 80 $86,723.23 | $95395.56 | $104,935.11 | $107,183.70 | $117,902.07 | $129,692.28
24 96 $104,067.88 | $114,474.67 | $125922.14 | $128,620.46 | $141,48250 | §155,630.75
30 120 $130,084.85 | $143,093.34 | $157,402.67 | $160,77560 | §176,853.16 | §$ 194,538.47
36 144 $156,101.82 | $171,712.00 | $188,883.20 | $192,930.69 | $212,223.76 | $233,446.14
40 160 $173,446.47 | $190,791.11 | $209,870.23 | $214,367.46 | $235804.21 | §259,384.63
48 192 $208,135.76 | $228,949.34 | $251,844.27 | $257,240.93 | $282,965.02 | $311,261.52

Articulo 35°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desempefia tareas en el drea de salud \_

(Ordenanza N° 2008/11), una remuneracion basica a partir del 1° de Enero de 2022, que incluye un
aumento del Treinta Por Ciento (30%), de acuerdo al siguiente detalle:

Articulo 36°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desempefia tareas en el drea de salud
(Ordenanza N° 2008/11), un aumento del Veinte Por Ciento (20%) a partir del 01 de Agosto de 2022

GRADOS BASICO
GRADO 1 $ 73,612.03
GRADO 2 $ 78,153.54
GRADO 3 $ 87,237.35
GRADO4 $ 91,776.53
GRADO 5 $ 100,855.17
GRADO & $ 105,397.51
GRADO 7 $ 114,487.01
GRADO 8 $ 119,019.43
GRADO 9 $ 123,657.75 .

| GRADO 10 $ 125,832.53

resultando una remuneracion basica, de acuerdo al siguiente detalle:

GRADOS | BASICO

GRADO $ 88,334.44
GRADEI2 $ 93,784.25
GRADO 3 $ 104,684.81
GRADO 4 $ 110,131.83
GRADO.5 $ 121,026.20
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Articulo 37°.- Fijese para el Personal Docente el valor dé la hora de labor en Seis con Sesenta (6.60 %)
por ciento de un (1) sueldos basico de Categoria 14 de ocho (8) horas diarias de labor.-

Articulo 38°.- Otorguese a partir del 1 de Enero de 2022 en concepto de Bonificacion por Presentismo,
los montos que se enuncian a continuacion, de acuerdo al siguiente detalle:

a.- Desde la Categoria 14 hasta la 10 inclusive, la suma de Pesos Cuatro Mil ($ 4.000).-
b.- Desde la Categoria 9 hasta la 6 inclusive, la suma de Pesos Tres Mil ($ 3.000).-
c.- Desde la Categoria 5 hasta la 1 inclusive, la suma de Pesos Dos Mil ($ 2.000).-

Par aquellos agentes que no estén exceptuados del cobro de la presente bonificacion y cuya
categorizacién no se corresponda con la escala referida, el monto a abonar se asignara conforme a la
equivalencia del sueldo bésico de cada uno con los rangos de las categorias indicadas en los puntos a, b y
¢ para una jornada laboral de 8 horas diarias. Cuando el sueldo basico del agente supere al
correspondiente a la Categoria 1, se abonara el equivalente al importe determinado en el punto c).

Articulo 39°.- Aquellos cargos jerarquicos que no estén especificamente detallados en la presente
ordenanza pero hubieren sido ocupados oportunamente en ejercicios anteriores seran considerados
vigentes solo a efectos jubilatorios y para la determinacion de la remuneracion asignable se considerara el
porcentaje establecido en la ultima ordenanza complementaria en la que dicho cargo tuvo vigencia.

Articulo 40°.- Der6guese la Ordenanza Complementaria al Presupuesto del Gastos y Célculo de
Recursos N° 2.969/2020 y sus modificatorias, correspondiente al Ejercicio 2021 a partir del 01 de Enero
de 2022.-

Articulo 40°.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo, dese al Registro Oficial y cumplido.-
ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN
CAYETANO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO. :

ORDENANZA N° 3.065/2021

Joan MateoEurgos
'SECRETARIO LEGISLATIVO
Honorable Concejo Deliberante




