“2022 -40 Afios de Malvinas, honor y gloria a nuestros héroes”

MUNICIPALIDAD DE SAN CAYETANO
Departamento Deliberativo

H
7858/D/2022
TESTIMONIO

ORDENANZA COMPLEMENTARIA AL PRESUPUESTO

TiTULO PRIMERO - DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo_1°.- Fijese en la suma de Pesos Tres Mil Veintinueve Millones Seiscientos Mil ($
3.029.600.000,%), el Presupuesto General de Gastos por Jurisdiccion, Estructura Programdtica, Fuente
de Financiamiento y Objeto del Gasto, de la Municipalidad de San Cayetano, para el Ejercicio 2023,
conforme al sistema de Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que
forma parte de la presente ordenanza. -

Articulo_2°.- Fijese en la suma de Pesos Tres Mil Veintinueve Millones Seiscientos Mil ($
3.029.600.000,29) ¢l Cdlculo de Recursos de la Municipalidad de San Cayetano, para el Ejercicio 2023,
conforme al sistema de Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que
forma parte de la presente ordenanza. -

Articulo 3°.- Los saldos que arrojen al cierre del ejercicio las Cuentas de Recursos con Afectacién, seran
transferidos al ejercicio siguiente, incorpordndose al Célculo de Recursos y correlativamente al
Presupuesto General de Gastos por Programa, a fin de reforzar créditos de cuentas existentes 6
incorporando conceptos no previstos, respetdndose en ambos casos el destino para el cual fueron creados.

Articulo 4°.- Faciltese al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos y creaciones de
partidas y categorias programaticas; a reasignar las economias de ejecucién para compensar o reforzar
otras partidas; a modificar los cargos previstos en los anexos correspondientes (“Cuadros de Recursos
Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos, Formulario 6) en funciéon de las
necesidades operativas de las Jurisdicciones; y la ampliacion, refuerzo o creacion de aquellos conceptos
inexistentes que sea necesario incluir, segun lo prescripto en los Articulos 119° 120° y 121° de la Ley
Organica de las Municipalidades, respectivamente.-

Articulo 5°.- Facultese al Departamento Ejecutivo a incorporar y/o modificar rubros en el clasificador de
recursos, por aquellos importes que se perciban en el transcurso del ejercicio que no hayan sido incluidos
originalmente en el Calculo de Recursos. -

Articulo 6°.- Para la estructuracion de las distintas partidas del Calculo de Recursos y del Presupuesto
General de Gastos por Programa, fue aplicado el nomenclador de la clasificacion de recursos y
erogaciones establecidos por la Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal |
(R.AF AM.).-

TIiTULO SEGUNDO - DISPOSICIONES DE PERSONAL

Articulo _7°.- Fijese en Trescientos Cincuenta y Ocho (358), el nimero de cargos de la Planta
Permanente de la Municipalidad de San Cayetano a partir del 01 de enero de 2023, conforme a los
“Cuadros de Recursos Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos” del sistema de
Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forman parte integrante
de la presente ordenanza. La cantidad de cargos por tipo de planta podrd ser modificada por el
Departamento Ejecutivo, siendo el limite €l total de cargos aprobados.

Articulo 8°.- Fijese en Ciento Cuarenta y Tres (143), el numero de cargos de la Planta Temporaria de la
Municipalidad de San Cayetano a partir del 01 de enero de 2023, conforme a los “Cuadros de Recursos
Humanos por Jurisdiccién, Categoria Programdtica 'y Cargos” del sistema de Reforma Administrativa
Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forman parte integrante de la presente ordenanza.
La cantidad de cargos por tipo de planta podra ser modificada por el Departamento Ejecutivo, siendo el
limite el total de cargos aprobados.
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Articulo 9°.- Establézcase el Sueldo Bdsico Minimo para los Agentes Municipales mayores de (18)
dieciocho afios, que cumplen siete (7) horas diarias de labor, que incluye un aumento del Treinta Por
Ciento (30%), el cual quedara fijado a partir del 1° de enero de 2023 de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14
Categoria 13
Categoria 12
Categoria 11

Categoria 10.........coovevvnininnnne.

Categoria 09
Categoria 08
Categoria 07
Categoria 06
Categoria 05
Categoria 04
Categoria 03
Categoria 02
Categoria 01

---------------------------

...........................

---------------------------

...........................

...........................

...........................

...........................

U 5 (63 ¢: - P $ 80.962,73
FHOIAS....oeveiiiniineiinenaeanens $ 92.994,02
FHOIAS. ...ovieieinenineeeeeaaenne $ 98.399,29
FHOIAS. ... cvireeeireeneaneanennnes $ 103.803,30
T HOIS. ..evveeeeniveeennenennees $ 109.203,64
THOTAS....ivvneieenineiienenannnns $114.610,96
T HOTAS. .cveneieieeireereaeennraens $ 120.009,94
THOTAS...coeviniieriieiieannnnnene $125.413,91
THOIES....cvveeireieeneieeaneann $ 130.817,66
THOIAS....oivviiieenveaeaneaanens $ 136.223,41
U 5 (3} ¢ T $141.625,28
FHOTAS. ..eeneinireerveeeieeeeennne $ 147.024,75
THOIES. ...oivieriieiieieanenen $ 152.428,15
FHOS...eeveeviiiieneiieenennnes $ 155.130,91”.-

Articulo 10°.- Establézcase el Sueldo Bdsico Minimo para los Agentes Municipales mayores de (18)
dieciocho afios, que cumplen ocho (8) horas diarias de labor, que incluye un aumento del Treinta Por
Ciento (30%), el cual quedara fijado a partir del 1° de enero de 2023 de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14
Categoria 13
Categoria 12
Categoria 11
Categoria 10
Categoria 09
Categoria 08
Categoria 07
Categoria 06
Categoria 05

Categoria 03
Categoria 02
Categoria 01

Categorfa 04..........cocvviiiinininnns

...........................

SHOIAS. ...oveeiiniiereceeeeenn $ 88,525.45
SHOIaS....ccvivevvveiieieiiaanns $ 100,935.99
SHOras. ....ocovviiiieiirieenne $ 107,096.77
S HOTAS...cvviiviiiieineieneanene $113,256.96
SHOras......coovvviiiiiiniineenne $119,419.07
SHOIAS. ..o vveeeieriieeeenenns $ 125,576.56
335 () ¢ TN $131,733.45
BHOIAS. ...coiviirireneineaaeanne $ 137,891.75
38 () ¢ - SO $ 144,053.20
SHOTAS....c.v i $150,216.89
i35 00) ¢ P $ 156,383.67
SHOras.......oooviviviiieneennnn $162,531.71
SHoras.......oovvivvvivvennenenn. $ 168,688.57
BHOTaS....oviiiinvienieanannnn $171,773.91 .7

Articulo 11°.- Establézcase un aumento del Veinticinco Por Ciento (25%) a partir del 01 de marzo de
2023 en el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que
cumplen siete (7) horas diarias de labor, el cual quedaré fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14
Categoria 13
Categoria 12
Categoria 11
Categoria 10

Categoria 08
Categoria 07
Categoria 06
Categoria 05
Categoria 04
Categoria 03
Categoria 02
Categoria 01

...........................

...........................

...........................

...........................

Categorfa 09.......c.cooeviiniinnn.

...........................

FHOTAS. ..ooeeeeieeiieiieeneenanenn $101,203.41
THOIES. ..vieieeeeeiireeeeeaens $116,242.52
TJHOras......ooovvviiieiienvnnnanen. $122,999.11
THOTAS. ..coiiviiiiiinireereeennnns $129,754.12
THOAS. ...ovieineireeieeieennns $ 136,504.55
THOras.......oovevvvevvniinennnnn $ 143,263.71
THoras......covivviiiiiiiniannenn $150,012.43
T HOTAS...oovveniiniiiiennrenaanen $ 156,767.39
FHOS. ...covivveneineneeaennnns $ 163,522.08
THOLAS. ...ovverieiiireeaaenanenns $170,279.27
7JHoOras....c.cocvvevvenvevnnen...:..$ 177,031.60
WA S (0] ¢: - U $ 183,780.94
THOIAS. .covvveiiiieeneeneinnnnn $190,535.18
THOIAS. ...cvivvveeieeeeeeinens $193,913.64”.-

Articulo 12°.- Establézcase un aumento del Veinticinco Por Ciento (25%) a partir del 01 de marzo de
2023 en el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que
cumplen ocho (8) horas diarias de labor, el cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:
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Categoria 14
Categoria 13
Categoria 12
Categoria 11
Categoria 10
Categoria 09
Categoria 08
Categoria 07
Categoria 06
Categoria 05
Categoria 04
Categoria 03
Categoria 02
Categoria 01

...........................

---------------------------

...........................

...........................

...........................

---------------------------

...........................

...........................

...........................

...........................

---------------------------
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8HOras........coovvveviiiiiininnn $110,656.81
SHOIas.......oveeeiieiiaanann. $ 126,169.99
SHOras........ocovivvivniiriininan, $ 133,870.96
8HOras.....c.ooveiiviiniirenninn, $141,571.20
SHOras....ccoovvveeivieiinneannns $ 149,273.83
SHoras......ccoovvvviiiiiiniennnnn $ 156,970.69
S8Horas.....ooovviviiiiiiiiiininns $ 164,666.81
SHoras.........covovviviininninnn, $172,364.69
SHOras........ocovvvviivininnnnen, $ 180,066.49
8Horas......c...ovvvvvvvviinnnnnnn $187,771.11
SHoras.......oocvvviiiiiiiinnnn, $ 195,479.59
S8Horas.........covvvviiiiinnnen, $203,164.63
SHoras.......ooovviviiiiiiininn, $210,860.72
SHoras......ccoovvvviiiiinnennnn $214,717.39.”

Articulo 13°.- Establézcase un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de agosto de 2023
en el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen
siete (7) horas diarias de labor, €l cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14
Categoria 13
Categoria 12
Categoria 11
Categoria 10
Categoria 09
Categoria 08
Categoria 07
Categoria 06
Categoria 05
Categoria 04
Categoria 03
Categoria 02
Categoria 01

...........................

...........................

---------------------------

...........................

---------------------------

...........................

---------------------------

...........................

ooooooooooooooooooooooooooo

...........................

---------------------------

THOIaS....covveininineinenaannnnn, $116,383.92
THOIaS. ..o ovieiiiiiiiiiiinnnnn, $ 133,678.90
THoras.....coovvvviiiiiiannnnn. $ 141,448.98
7§ [0) - - SO $149,217.24
7 5 (0} - - SO $ 156,980.23
75 () - - T $ 164,753.26
THoras......ccovvvvviiiniininnnn, $172,514.29
THOras.....cooveveeeiinineinnnn, $ 180,282.50
THOras....coovvvveiiinininnnnn. $ 188,050.39
THOIas....ocvvveniiiviiinnennnnn, $195,821.15
THOIaS...cccovvveivininninenen, $203,586.33
THOras.....cccoovviviiiiiiiinannn, $211,348.08
THOIaS. ..coueiieeieieeeiieiinnnns $219,115.46
THOTAS. ..ovvineeiiiiiiiniananen, $223,000.68”.-

Articulo 14°.- Establézcase un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de agosto de 2023
en el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen
ocho (8) horas diarias de labor, €l cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14
Categoria 13
Categoria 12
Categoria 11
Categoria 10
Categoria 09
Categoria 08
Categoria 07
Categoria 06
Categoria 05
Categoria 04
Categoria 03
Categoria 02
Categoria 01

...........................

---------------------------

...........................

...........................

...........................

...........................

---------------------------

...........................

...........................

8Horas......cocovviiiiiiiiiinnn, $127,255.33
SHoras......ccoovviiiiiiiiiiinnn, $ 145,095.49
SHOraS.....c.oovvviieiniininnien, $ 153,951.61
SHoras.......cooovivinviiiiinnnnn. $ 162,806.88
SHoras......oveiviiiiiiivinnne $171,664.91
SHoras.....coooovvvveeiiiiiinninn, $ 180,516.30
SHoras......coovvvvviviiiiiinnnn. $ 189,366.83
8Horas.........oovcvvniiinnnnnn.e. $198,219.40
SHoras......c..vvvviviviiiinnninns $207,076.47
SHoras....ooooviivviiiiiannn $215,936.77
SHoras.......ccoovveiviiiinnnnnnn. $ 224,801.52
8Horas......coovviveiieiininnnnnn. $ 233,639.33
SHoras......coovvevviiiiiinnninn. $ 242,489.82
8Horas..........ovvvvivnnnnn.. ~...$ 246,925.00.”

Articulo 15°.- Establézcase un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de octubre de 2023
en el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen
siete (7) horas diarias de labor, ¢l cual quedari fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14
Categoria 13
Categoria 12

...........................

...........................

...........................

THoras.......cocovvevvniiinnnnnn. $ 133,841.51
THoOras.....c.coovvvniviiiinnnnn. $ 153,730.74
THoOras.......cocveveiiniiiinninnn $ 162,666.32
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Categoria 11.......ccooveiiniinnn. THOIaS. ..oovvviieieiiiiiinne $ 171,599.83
Categoria 10............cocvveninnnenn. THOras....cocoveveveiniencinnnnnn $ 180,527.27
Categoria 09.........ccevviieieninene. THOTES. ...ovvveiereaeraeneneenen $ 189,466.25
Categoria 08........ccoevvivininenen. THOTAS. ...ovvneeeieieereeannn $ 198,391.44
Categoria 07.....ccoevvevnivnenennen.. THoras....ocovvvveenneeiiinnnnn $207,324.87
Categoria 06........c.ccevenvnvennnnn. T HOTS. . eveeeaieeeinenneneneninn $216,257.95
Categoria 05......ccoevieeenienennnn. THOMS. ....ovvvviieiieaeeenens $225,194.33
Categoria 04........coovneeienenennnenn THOIAS....oevvireriienenennaennnens $234,124.28
Categoria 03................. IR THOLAS....ccoveiveeeriraeninnnnn, $ 243,050.29
Categorfa 02........eevevveinvnninnnne. 7 5 (0) ¢ - SO $251,982.78
Categorfa O1........ooeeninieninnannn. THOTAS. ... ivveeeeeniieeeiaaenne $256,450.79”.-

Articulo 16°.- Establézcase un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de octubre de 2023
en el Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen
ocho (8) horas diarias de labor, €l cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14..........ccoeveevnennenn. BHOIAS. ..oovieeeeiiniiireannennne $ 146,343.63
Categoria 13..........cccvvvnininennnns SHoras.......ocovneviieinennnnn $ 166,859.81
Categoria 12.........ccoeveeieininenns SHOIas....oevveireiieeeeennen $ 177,044.35
Categoria 11........cccoeveininiinnn. S HOIaS. ...ceeueeeieenereennnen $ 187,227.92
Categoria 10.......ccoevveienininenn.n. SHoras........cvveviiieninnnnnnn $197,414.64
Categoria 09.......c.cceeveeinrennnnn. 8 HOTAS....oviveeeninieeereannen $207,593.74
Categoria 08.......ccoevevevnenennennns SHOras......coovvvvvevnienennnnnnn $217,771.85
Categoria 07........cvveninininnnnnn. SHOras......ooovevenvennnrnennnnn $227,952.31
Categoria 06.........ccoevveninininnns S8Horas........coovvvvvviveiinnnnn $238,137.94
Categoria 05......ccovvveenenennanennns SHOras......ccvveiveniinenennnen $ 248,327.29
Categoria 04........ccovenvneiiienenns SHOIAS. .c.ovvvreeenieiineenanene $258,521.75
Categoria 03.........oevveneneenennnnns 8HOIAS. ...cvvnverainiineeenenn $ 268,685.23
Categoria 02.......coevvevenienennnnen 8 HOIaS. ..covvvreerineneeeeennne $278,863.30
Categoria 01........ccvevevenvniennnnn. SHOIaS. ..ccveneeeeeiiaeeeeanee $283,963.75.”

Articulo 17°.- Los Agentes Municipales junto con los Funcionarios Jerarquicos de Carrera Municipal y
aquellos que perteneciendo a la Planta Funcional ocupen transitoriamente un cargo de Planta Politica,
percibiran en concepto de Adicional por Antigiiedad una suma equivalente al uno por ciento (1%)
mensual del salario basico de su categoria, por cada afio de servicio en la Administracion Publica, se trate
de Servicios Nacionales, Provinciales 6 Municipales, salvo que por los mismos se perciban beneficios
similares, jubilacién 6 retiro. El mismo no afectard los porcentajes adquiridos por antigiiedad al 31 de
diciembre de 1995.-

Por su parte, los funcionarios municipales que integran la planta politica y que no estén incluidos en el
pérrafo anterior, percibiran en concepto de Adicional por Antigiiedad una suma equivalente al uno por
ciento (1%) mensual del salario basico de su categoria, por cada afio de servicio registrado iinicamente en
la Jurisdiccién de la Municipalidad de San Cayetano. No obstante, cuando los funcionarios se hayan
desempefiado en otra jurisdiccion, ya sea nacional, provincial, o municipal, podrdn computar a efectos del
calculo de la antigiiedad los afios de servicios inherentes al cargo que desempefia en el municipio.

Articulo 18°.- El Agente que deba cumplir Horas Extraordinarias, sera retribuido por hora en funcion
directa del sueldo y su jornada habitual de trabajo, incluyendo el Personal de Planta Temporaria que por
imprevistos presentados en las tareas necesiten desarrollar mas horario que el estipulado en el Decreto de
Designaci6n, y que sea certificado por el Jefe del Area correspondiente. -

A los efectos indicados precedentemente, se entiende por Sueldo del Agente la retribucién que éste
perciba en concepto de Sueldo Bésico, al que se le adicionara la bonificacion por antigiiedad, de
corresponder. '

Cuando el trabajo se realice en horario diurno y en dias habiles, al valor normal de la hora se le
adicionar4 un cincuenta (50%) por ciento, conforme a lo dispuesto por la normativa vigente.

Cuando el trabajo se realice en horario nocturno y/6 dias feriados o no laborables, al valor normal de la
hora se le adicionara hasta un ciento por ciento (100%), conforme a lo dispuesto en el por la normativa
vigente. -
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Articulo 19°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el Sefior Intendente Municipal, la suma de diez
(10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de 2023.-

Articulo 20°.- Fijese en concepto de Gastos de Representacion para el Sefior Intendente Municipal, la
suma de un (1) sueldo de ocho (8) horas de la Categoria 13, a partir del 1° de enero de 2023.-

Articulo 21°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Secretario de Hacienda, Secretario
de Gobierno, Secretario Técnico y Secretario de Salud el cincuenta y cinco por ciento (55%) de diez (10)
sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de 2023.-

Articulo 22°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Subsecretario de Obra Piblica y
Privada el cuarenta y siete por ciento (47%) de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14, a partir del 1° de enero de 2023 .-

Articulo 23°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Director del Hospital Municipal el
cuarenta y cinco por ciento (45%) de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a
partir del 1° de enero de 2023-

Articulo 24°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Director de Produccién y Turismo,
Director de Medio Ambiente, Director de Servicios Publicos Urbanos, Director de Obras Publicas,
Director de Obra Privada y Planeamiento Urbano, Director de Desarrollo Social, Director de Balneario
San Cayetano, Director de Deportes, Asesor Legal y Técnico, Director Vial, Director de Cultura,
Director de Educacion, Director Administrativo de Hospital Municipal y Director Adjunto del Hospital
Municipal el cuarenta (40%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria
14, a partir del 1° de Enero de 2023.-

Articulo 25°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Coordinador de Seguridad, el treinta
y cinco (35%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del
1° de enero de 2023.-

Articulo 26°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Jefe de Personal de Salud,
Administrador de Geridtrico Municipal, Administrador de Hogar de Ancianos, Jefe de Prensa, Director
de Ingresos Publicos y Jefe de Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos, el treinta (30%) por
ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de
2023.-

Articulo 27°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Capataz Vial el veintinueve (29%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de
2023.-

Articulo 28°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Jefa de Enfermeras, Capataz de
Obra Publica, Capataz de Servicios Publicos Urbanos y Coordinador de Turismo el veintiocho (28%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de
2023.-

Articulo 29°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Subjefe de Enfermeras, Coordinador
de Cultura y Educacién, Coordinador de Deportes y Sub Director Legal, el veinticinco (25%) por ciento
de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de 2023.-

Articulo 30°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Coordinador de Medio Ambiente y
Secretario Privado del Intendente y Capataz de Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos el
veinte (20%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1°
de enero de 2023.- '

Articulo 31°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los siguientes cargos del Personal Jerarquico de
Carrera Municipal, a partir del 1° de enero de 2023:

* Contador Municipal, cincuenta (50%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14.-
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e Tesorero Municipal, treinta y ocho (38%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de
la Categoria 14.-

e Juez de Faltas, treinta y ocho (38%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14.-

o Jefe de Compras y Suministros, treinta y uno (31%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho
(8) horas de la Categoria 14.-

e Subcontador Municipal, treinta y cinco (35%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8)
horas de la Categoria 14.-

o Subtesorero Municipal, diecinueve (19%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (ocho)
horas de la Categoria 14.-

Articulo 32°.- Cuando los cargos de Director de Hospital, Director Adjunto y Secretario de Salud sean
ejercidos por profesionales médicos, el Departamento Ejecutivo podrd permitir la realizacion y su
correspondiente cobro de guardias medicas u otros conceptos vinculados al ejercicio de la profesion en el
Hospital Municipal, conforme la normativa vigente, siempre y cuando no exista superposicién horaria
con el cumplimiento del cargo asignado.

Articulo 33°.- Establézcase en concepto de “Dieta Mensual” prevista en el Articulo 92° de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, modificada por la Ley N° 10.936 (Boletin Oficial del 9 de agosto de
1990), el equivalente a un sueldo y cuarto (1 y %) del Sueldo Minimo de la Categoria 14 de ocho (8)
horas diarias de labor.

De acuerdo a lo establecido por la Ley 13.924, dentro de la Dieta Mensual se incorporard a cada concejal
un adicional en concepto de Antigiiedad equivalente al uno por ciento (1%) mensual, por cada afio de
servicio en la Administracién Publica, se trate de Servicios Nacionales, Provinciales 6 Municipales, salvo
que por los mismos se perciban beneficios similares, jubilacién 6 retiro.

Articulo 34°.- La “dieta” fijada para el Honorable Concejo Deliberante y el Sueldo Anual
Complementario correspondiente, estdn sujetos obligatoriamente a los aportes y contribuciones
previsionales correspondientes. -

Articulo 35°- Fijese en concepto de sueldo para el Secretario Legislativo del Honorable Concejo
Deliberante, el equivalente a un sueldo y cuarto (1 y %) del Sueldo Minimo de la Categoria 14 de ocho
(8) horas diarias de labor. Quien ejerza dicha labor, tendra derecho a percibir en concepto de Adicional
por Antigiiedad una suma equivalente al uno por ciento (1%) mensual del salario basico de su categoria,
por cada afio de servicio registrado unicamente en la Jurisdiccion de la Municipalidad de San Cayetano-

Articulo 36°.- El Departamento Ejecutivo, en virtud de las facultades delegadas conforme la normativa
vigente, determinard el monto y alcance de las bonificaciones que se abonarén al personal durante el
Ejercicio 2023.-

Articulo 37°.- El Sueldo Anual Complementario para los Agentes Municipales y miembros del
Honorable Concejo Deliberante, sera calculado en base al cincuenta por ciento (50%) de la mayor
remuneracién mensual devengada por todo concepto, dentro de los semestres que culminan en los meses
de junio y diciembre del afio 2023.-

Articulo 38°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N° 2.677/2016),
una remuneracién bésica a partir de 01° de enero de 2023, que incluye un aumento del Treinta Por Ciento
(30%), de acuerdo al siguiente detalle:

Horas Horas

Semanales Mensuales GRADO 1 GRADQ 2 GRADO 3 GRADO 4 "GRADO 5 GRADO 6
6 24 $33,822.06 | $37,204.27 | $40,92469 | $41801.67 | $45981.84 | §50,580.02
8 32 $45,096.08 | $49,60569 | $54,566.26 | $5573552 | $61,309.08 | $67,439.98
12 48 $67,644.12 | $74,40853 | $81,849.39 | $83,603.29 | $91,963.61 | $101,159.98
16 64 $90,192.16 | $99,211.38 | $109,132.52 | $111,471.13 | $122,618.24 | $134,880.06
18 72 $101,466.18 | $111,612.80 | $122,774.08 | $125404.96 | $137,94545 | $151,740.00
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20 80 $112,740.20 | $124,014.22 | $136,415.65 | $139,338.81 | $153,272.69 | $168,599.96
24 96 $135,288.24 | $148,817.07 | $163,698.78 | $167,206.60 | $183,927.26 | $202,319.98
30 120 $169,110.31 | $186,021.34 | $204,623.47 | $209,008.28 | $229,909.11 | $252,900.02
36 144 $202,932.37 | $223,225.60 | $245,548.16 | $250,809.90 | $275,890.89 | $303,479.98
40 160 $225480.41 | $248,028.45 | $272,831.29 | $278,677.70 | $306,545.47 | $337,200.01
48 192 $270,676.49 | $297,634.14 | $327,397.55 | $334,413.21 | $367,854.53 | $404,639.98

Articulo 39°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N° 2.677/2016),
un aumento del Veinticinco Por Ciento (25%) a partir del 01 de marzo de 2023 resultando una

remuneracion basica de acuerdo al siguiente detalle:

oo o | Meroras . | GRADO1 | GRADO2 | GRADO3 | GRADO4 | GRADOS | GRADOSG
6 24 $42,277.58 | $46,505.33 | $51,155.87 | $52,252.00 | $57.477.20 | $63,225.02
8 32 $56,370.10 | $62,007.11 | $68,207.82 | $69,669.41 | $76,636.35 | §$84,299.98
12 48 $84,55515 | $93,010.67 | $102,311.73 | $104,504.11 | $114,954.52 | $126,449.67
16 64 $112,740.20 | $124,014.22 | $136,415.65 | $139,338.91 | $153,272.80 | $168.600.08
18 72 $126,832.73 | $139,516.00 | $153467.60 | $156,756.19 | $172,431.81 | $189,674.99
20 80 $140,925.25 | $155017.78 | $170,519.56 | $174,173.51 | $191,500.86 | $210,749.95
24 9 $169,110.31 | $186,021.34 | $204,623.47 | $209,008.25 | $229,09.07 | $252,899.98
30 120 $211,387.88 | $232,526.67 | $255779.34 | $261,260.35 | $287,386.39 | $316,125.02
36 144 $253,665.46 | $279,032.00 | $306,935.20 | $313,512.37 | $344,863.61 | $379,349.97
40 160 $281,850.51 | $310,035.56 | $341,039.12 | $348,347.12 | $383,181.83 | $421,500.02
48 192 $338,220.61 | $372,042.67 | $409.246.94 | $418,016.51 | $459,818.16 | $505,799.98

Articulo 40°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N° 2.677/2016),
un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de agosto de 2023 resultando una remuneracién

basica de acuerdo al siguiente detalle:

Horas

Horas

Semanales Mensuales GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4 GRADO 5 GRADO 6
6 24 $48619.21 | $53481.13 | $5882925 | $60,089.90 | $66,098.89 | $72,708.78
8 32 $6482562 | $71,308.18 | $78,439.00 | $80,119.82 | $88,131.80 | §96,944.98
12 48 $97,238.43 | $106,962.27 | $117,658.49 | $120,179.72 | $132,197.70 | $145,417.47
16 64 $129,651.23 | $142,616.36 | $156,877.99 | $160,239.74 | $176,263.72 | $193,890.09
18 72 $145,857.64 | $160,443.40 | $176,487.74 | $180,269.62 | $198,296.59 | $218,126.24
20 80 $162,064.04 | $178,270.45 | $196,097.49 | $200,299.54 | $220,329.49 | $242,362.44
24 96 $194,476.85 | $213,924.54 | $235,316.99 | $240,359.48 | $264,395.43 | $290,834.98
30 120 $243,096.06 | $267,405.67 | $294,146.24 | $300,449.40 | $330,494.34 | $363,543.78
36 144 $291,715.28 | $320,886.80 | $352,975.48 | $360,539.23 | $396,593.15 | $436,252.46
40 160 $324,128.08 | $356,540.89 | $392,194.98 | $400,599.19 | $440,659.11 | $484,725.02
48 192 $388,953.70 | $427,849.07 | $470,633.98 | $480,718.99 | $528,790.89 | $581,669.98

Articulo 41°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalc;ria (Ordenanza N° 2.677/2016),
un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de octubre de 2023 resultando una remuneracién

basica de acuerdo al siguiente detalle:

Ordenanza Complementaria al Presupuesto Ejercicio 2023

Horas Horas
Semanales Mensuales GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4 GRADO 5 GRADO 6
6 24 $559012.09 | $61,503.30 | $67653.63 | $69,103.38 | $76,013.72 | $83,615.09
8 32 $7454946 | $82,004.41 $90,204.85 | $92,137.79 | $101,351.57 | $111,486.72
7




“2022 -40 Afios de Malvinas, honor y gloria a nuestros héroes”

MUNICIPALIDAD DE SAN CAYETANO
Departamento Deliberativo

12 48 $111,824.19 | $123,006.61 | $135,307.27 | $138,206.68 | $152,027.35 | $167,230.09
16 64 $149,098.92 | $164,008.81 | $180,409.69 | $184,275.71 | $202,703.28 | $222,973.60
18 72 $167,736.28 | $184,509.91 | $202,960.90 | $207,310.07 | $228,041.07 | $250,845.18
20 80 $186,373.65 | $205,011.01 | $225512.11 | $230,344.47 | $253,378.92 | $278,716.81
24 96 $223,648.38 | $246,013.22 | $270,614.54 | $276,413.41 | $304,054.75 | $334,460.22
30 120 $279,560.47 | $307,516.52 | $338,268.17 | $345,516.81 | $380,068.49 | $418,075.34
36 144 $335,472.57 | $360,019.82 | $405921.81 | $414,620.11 | $456,082.12 | $501,690.33
40 160 $372,747.30 | $410,022.03 | $451,024.23 | $460,689.07 | $506,757.98 | $557,433.77
48 192 $447,296.76 | $492,026.43 | $541,229.08 | $552,826.84 | $608,109.52 | $668,920.47

Articulo 42°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desempefia tareas en el drea de salud
(Ordenanza N° 2008/11), una remuneracién basica a partir del 1° de enero de 2023, que incluye un
aumento del Treinta Por Ciento (30%), de acuerdo al siguiente detalle:

GRADOS | BASICO

GRADO1 | § 114,834.77
GRADO2 | § 121,919.53
GRADO 3 | g 136,090.25
GRADO 4 | § 143,171.38
GRADOS | § 157,334.06
GRADO6 | § 164,420.13
GRADO7 | § 178599.73
GRADO 8 | § 185670.32
GRADOS | § 192,750.09
GRADO 10 | 3 196,298.74

Articulo 43°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desempefia tareas en el drea de salud
(Ordenanza N° 2008/11), un aumento del Veinticinco Por Ciento (25%) a partir del 01 de marzo de 2023
resultando una remuneracion bésica, de acuerdo al siguiente detalle:

GRADOS BASICO

GRADO 1 | § 143,543.47
GRADO 2 | § 152,399.41
GRADO 3 | 5 170,112.82
GRADO 4 | 5 178,964.22
GRADOS | 5 196,667.58
GRADO 6 | § 205525.16
GRADO7 | § 22324967
GRADO 8 | § 232,087.90
GRADO 9 | § 240,937.61
GRADO 10 | § 245,373.42

Articulo 44°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desempefia tareas en el drea de salud
(Ordenanza N° 2008/11), un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de agosto de 2023
resultando una remuneracion basica, de acuerdo al siguiente detalle:
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GRADOS BASICO

GRADO 1 | g 165,074.98
GRADO2 | g 175259.32
GRADO 3 | g 195,629.74
GRADO 4 | g 205,808.86
GRADO S | § 226,167.71
GRADO6 | 5 236,353.93
GRADO7 | g 256,737.12
GRADO 8 | g 266,901.08
GRADO 9 | § 277,078.25
GRADO 10 | § 282,179.44

Articulo 45°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desemperia tareas en el drea de salud
(Ordenanza N° 2008/11), un aumento del Quince Por Ciento (15%) a partir del 01 de octubre de 2023
resultando una remuneracion basica, de acuerdo al siguiente detalle:

GRADOS BASICO

GRADO 1 | 3 189,836.23
GRADO 2 | g 201,548.21
GRADO 3 | § 224,974.20
GRADO 4 | 3§ 236,680.19
GRADO S | § 260,092.87
GRADO 6 | § 271,807.02
GRADO 7 | g 295,247.68
GRADO 8 | 3 306,936.24
GRADOS9 | § 318,639.99
GRADO 10 | § 324,506.35

Articulo 46°.- Fijese para el Personal Docente el valor de la hora de labor en Seis con Sesenta (6,60 %)
por ciento de un (1) sueldos bésicos de Categoria 14 de ocho (8) horas diarias de labor. -

Articulo 47°.- Establézcase a partir del 1 de enero de 2023 en concepto de Bonificacién por presentismo
un monto equivalente al Diez Por Ciento (10%) del sueldo basico de la categoria del agente que tiene
derecho al cobro de dicha bonificacién, conforme la reglamentacion vigente.

Articulo 48°.- Aquellos cargos jerarquicos que no estén especificamente detallados en la presente
ordenanza, pero hubieren sido ocupados oportunamente en ejercicios anteriores serdn considerados
vigentes solo a efectos jubilatorios y para la determinacién de la remuneracion asignable se considerara el
porcentaje establecido en la iltima ordenanza complementaria en la que dicho cargo tuvo vigencia.

Articulo 49°.- Deréguese la Ordenanza Complementaria al Presupuesto del Gastos y Calculo de
Recursos N° 3065/2021 y sus modificatorias, correspondiente al Ejercicio 2022 a partir del 01 de enero
de 2023.- :

Articulo_50°.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo, dese al Registro Oficial y cumplido. -
Articulo S0
ARCHIVESE.-
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DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN
CAYETANO, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

ORDENANZA N° 3.170/2022

Martin Ignacio Hauri
PRESIDENTE
Honorable Concejo Deliberante

Jodan Mateo Burgos
SECRETARIO LEGISLATIVO
Honorable Concejo Deliberante
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