"2024 — 40 afios del Informe de la Comisiéon Nacional
sobre la Desaparicién de las Personas”

MUNICIPALIDAD DE SAN CAYETANO
Departamento Deliberativo

8205/D/2024
TESTIMONIO

ORDENANZA COMPLEMENTARIA AL PRESUPUESTO

TiTULO PRIMERO - DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo 1°.- Fijese en la suma de Pesos Dieciséis Mil Doscientos Sesenta y Tres Millones Setecientos
Cuarenta Mil ($ 16.263.740.000.000,2), el Presupuesto General de Gastos por Jurisdiccion, Estructura
Programadtica, Fuente de Financiamiento y Objeto del Gasto, de la Municipalidad de San Cayetano, para
el Ejercicio 2025, conforme al sistema de Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal
(R.A.F.A.M.), que forma parte de la presente ordenanza. -

Articulo 2°.- Fijese en la suma de Pesos Dieciséis Mil Doscientos Sesenta y Tres Millones Setecientos
Cuarenta Mil ($ 16.263.740.000.000,%2), el Cdlculo de Recursos de la Municipalidad de San Cayetano,
para el Ejercicio 2025, conforme al sistema de Reforma Administrativa Financiera en el Ambito
Municipal (R.A.F.A.M.), que forma parte de la presente ordenanza. -

Articulo 3°.- Los saldos que arrojen al cierre del ejercicio las Cuentas de Recursos con Afectacién, seran
transferidos al ejercicio siguiente, incorporandose al Calculo de Recursos y correlativamente al
Presupuesto General de Gastos por Programa, a fin de reforzar créditos de cuentas existentes 6
incorporando conceptos no previstos, respetindose en ambos casos el destino para el cual fueron creados.

Articulo 4°.- Facultese al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos y creaciones de
partidas y categorias programaticas; a reasignar las economias de ejecucion para compensar o reforzar
otras partidas; a modificar los cargos previstos en los anexos correspondientes (“Cuadros de Recursos
Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos, Formulario 6) en funcién de las
necesidades operativas de las Jurisdicciones; y la ampliacion, refuerzo o creacion de aquellos conceptos
inexistentes que sea necesario incluir, segiin lo prescripto en los Articulos 119°, 120° y 121° de la Ley
Orgénica de las Municipalidades, respectivamente.-

Articulo 5°.- Facultese al Departamento Ejecutivo a incorporar y/o modificar rubros en el clasificador de
recursos, por aquellos importes que se perciban en el transcurso del ejercicio que no hayan sido incluidos
originalmente en el Calculo de Recursos. -

Articulo 6°.- Para la estructuracion de las distintas partidas del Calculo de Recursos y del Presupuesto
General de Gastos por Programa, fue aplicado el nomenclador de la clasificacion de recursos y
erogaciones establecidos por la Reforma Administrativa Financiera en el Ambito Municipal
(R.AF.AM.)).-

TITULO SEGUNDO - DISPOSICIONES DE PERSONAL

Articulo 7°.- Fijese en Trescientos Sesenta y Ocho (368), el nimero de cargos de la Planta Permanente
de la Municipalidad de San Cayetano a partir del 01 de enero de 2025, conforme a los “Cuadros de
Recursos Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos” del sistema de Reforma
Administrativa Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M.), que forman parte integrante de la
presente ordenanza. La cantidad de cargos por tipo de planta podra ser modificada por el Departamento
Ejecutivo, siendo el limite el total de cargos aprobados.

Articulo 8°.- Fijese en Ciento Treinta (130), el nimero de cargos de la Planta Temporaria de la
Municipalidad de San Cayetano a partir del 01 de enero de 2025, conforme a los “Cuadros de Recursos
Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programdtica y Cargos” del sistema de Reforma Administrativa
Financiera en el Ambito Municipal (R.A.F.A.M. ), que forman parte integrante de la presente ordenanza.
La cantidad de cargos por tipo de planta podra ser modificada por el Departamento Ejecutivo, siendo el
limite el total de cargos aprobados.

Articulo 9°.- Establézcase el Sueldo Bdsico Minimo para los Agentes Municipales mayores de (18)
dieciocho afios, que cumplen siete (7) horas diarias de labor, que incluye un aumento del Quince Por
Ciento (15%), €l cual quedara fijado a partir del 1° de enero de 2025 de acuerdo al siguiente detalle:
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Categoria 14...........ccovvvninn... 7 Horas
Categoria 13................ooooal... 7 Horas
Categorfa 12.............cccoeinn, 7 Horas
Categoria 11.............ccvvvin... 7 Horas
Categoria 10........................... 7 Horas
Categoria 09...................o...... 7 Horas
Categoria 08........................... 7 Horas
Categoria 07............coeevenen.... 7 Horas
Categoria 06..................c........ 7 Horas
Categoria 05..........c.oevvvnene... 7 Horas
Categoria O4................c..coo...... 7 Horas
Categoria 03........................... 7 Horas
Categoria 02..............ccccvenen. .. 7 Horas
Categoria O1..................een..... 7 Horas

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

i
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576,556.14
662,234.03
700,726.30
739,209.65
777,666.85
816,173.77
854,621.28
893,104.29
931,585.79
970,081.51
$ 1,008,549.52
$ 1,047,000.57
$ 1,085,479.53
$ 1,104,726.61

Articulo 10°- Establézcase el Sueldo Bdsico Minimo para los Agentes Municipales mayores de (18)
dieciocho afios, que cumplen ocho (8) horas diarias de labor, que incluye un aumento del Quince Por
Ciento (15%), el cual quedara fijado a partir del 1° de enero de 2025 de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14............c.ocveveenn.n. 8 Horas
Categoria 13...........c.ooceeiini... 8 Horas
Categoria 12...........cceeivinenn.n.. 8 Horas
Categoria 11........ccooueeiniennnen... 8 Horas
Categoria 10................coooe.... 8 Horas
Categoria 09..............oevenene... 8 Horas
Categoria 08............cc.oveveeenn... 8 Horas
Categoria 07...........coovvvveenenn... 8 Horas
Categoria 06........................... 8 Horas
Categoria 05.............ccevvnennnn.. 8 Horas
Categoria 04.................cevenee. 8 Horas
Categoria 03.............ccoevnennnnes 8 Horas
Categorfa 02............cooeeivnnnn. 8 Horas
Categoria O1........................... 8 Horas

............................
............................
............................
............................
............................
............................
............................

............................

............................

............................ $1,201,274.16
............................ $1,223,245.64

630,412.18
718,790.81
762,663.29
806,531.60
850,413.47
894,262.51
938,107.30
981,962.20

............................ $1,025,839.38
............................ $ 1,069,732.58

$1,113,647.79
$ 1,157,429.55

Articulo 11°.- Establézcase un aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de Julio de 2025 en el
Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen siete
(7) horas diarias de labor, €] cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria 14............covvviine.n. 7 Horas
Categoria 13............cceeini. 7 Horas
Categoria 12...........cccoininann.. 7 Horas
Categoria 11...............oennene. 7 Horas
Categoria 10.............coevvninnn... 7 Horas
Categoria 09...............cceenenenes 7 Horas
Categoria 08.............c.ccovenennnls 7 Horas
Categoria 07.........cccoeeeeiininn. 7 Horas
Categoria 06........................... 7 Horas
Categoria 05.........ccoeviivininnnnns. 7 Horas
Categoria 04...........ccceeevinninl, 7 Horas
Categoria 03...........coevvininnnn.n, 7 Horas
Categoria 02..........c.ccvvvvnennnn... 7 Horas
Categoria O1..........coeeeveininnnn.. 7 Horas.

............................

............................

.

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

634,211.75
728,457.43
770,798.92
813,130.61
855,433.54
897,791.15
940,083.41
982,414.72
$1,024,744.37
$ 1,067,089.66
$ 1,109,404.47
$ 1,151,700.62
$1,194,027.48
$ 1,215,199.27

Articulo 12°.- Establézcase un aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de Julio de 2025 en el
Sueldo Bdsico Minimo de los Agentes Municipales mayores de (18) dieciocho afios, que cumplen ocho
(8) horas diarias de labor, el cual quedara fijado de acuerdo al siguiente detalle:
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Categoria 14...............ceeennnen. 8Horas.......o.oovvviviiiininnnn.n § 693,453.40
Categoria 13.........cccvvvvvneinenns. 8Horas........cocvvviiiiiininininn $ 790,669.90
Categoria 12.................ceienien 8 Horas............ccooinninnnnnn. $ 838,929.Q2
Categoria 11..........covvniiini., 8Horas.........coovveininininnnnn, $ 887,184.76
Categoria 10..........ccooeviinn.... 8Horas........coevviieniiiiinnnnn $ 935,454.82
Categoria 09...........oevvviininnn.. 8Horas.........oovvvveeniiiinn. $ 983,688.77
Categoria 08...........ccevvivninnn.n. 8Horas..........oooevviviiinennn, $1,031,918.03
Categoria 07..........cccevvnvinennnn. 8Horas.......coovvvvviniiinannne, $1,080,158.42
Categoria 06................ceevnnen.n. 8Horas..........coovvviennnnn.n. $1,128,423.32
Categoria 05...............ooevninnl. 8Horas..........cocoevvviiinnnnnn, $ 1,176,705.84
Categoria 04..............cevvvnnnnnne. 8Horas............coeveinnnnnnn. $1,225,012.57
Categoria 03..........ccecvvvennennn. 8Horas..........ccoeveivininnnnnn. $1,273,172.51
Categoria 02.........cecevvvivninnnnn. 8Horas.....coooovvviiniinannnnn. $1,321,401.58
Categoria O1.........ccoevviininnnnn. SHoras.........ovvvviieiiiinnn.e $ 1,345,570.20

Articulo 13°.- Los Agentes Municipales junto con los Funcionarios Jerarquicos de Carrera Municipal y
aquellos que perteneciendo a la Planta Funcional ocupen transitoriamente un cargo de Planta Politica,
percibiran en concepto de Adicional por Antigiiedad una suma equivalente al uno por ciento (1%)
mensual del salario basico de su categoria, por cada afio de servicio en la Administracion Publica, se trate
de Servicios Nacionales, Provinciales 6 Municipales, salvo que por los mismos se perciban beneficios
similares, jubilacién 6 retiro. El mismo no afectard los porcentajes adquiridos por antigiiedad al 31 de
diciembre de 1995.-

Por su parte, los funcionarios municipales que integran la planta politica y que no estén incluidos en el
parrafo anterior, percibiran en concepto de Adicional por Antigiiedad una suma equivalente al uno por
ciento (1%) mensual del salario basico de su categoria, por cada afio de servicio registrado inicamente en
la Jurisdiccion de la Municipalidad de San Cayetano. No obstante, cuando los funcionarios se hayan
desempefiado en otra jurisdiccion, ya sea nacional, provincial, o0 municipal, podran computar a efectos del
célculo de la antigiiedad los afios de servicios inherentes al cargo que desempefia en el municipio.

Articulo 14°.- E]l Agente que deba cumplir Horas Extraordinarias, sera retribuido por hora en funcién
directa del sueldo y su jornada habitual de trabajo, incluyendo el Personal de Planta Temporaria que por
imprevistos presentados en las tareas necesiten desarrollar mas horario que el estipulado en el Decreto de
Designacién, y que sea certificado por el Jefe del Area correspondiente. -

A los efectos indicados precedentemente, se entiende por Sueldo del Agente la retribucién que éste
perciba en concepto de Sueldo Basico, al que se le adicionard la bonificacion por antigiiedad, de
corresponder.

Cuando el trabajo se realice en horario diurno y en dias habiles, al valor normal de la hora se le
adicionard un cincuenta (50%) por ciento, conforme a lo dispuesto por la normativa vigente.

Cuando el trabajo se realice en horario nocturno y/6 dias feriados o no laborables, al valor normal de la
hora se le adicionara hasta un ciento por ciento (100%), conforme a lo dispuesto en el por la normativa
vigente. -

Articulo 15°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el Sefior Intendente Municipal, 1a suma de diez
(10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de 2025.-

Articulo 16°.- Fijese en concepto de Gastos de Representacion para el Sefior Intendente Municipal, la
suma de un (1) sueldo de ocho (8) horas de la Categoria 13, a partir del 1° de enero de 2025.-

Articulo 17°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Secretario de Hacienda, Secretario
de Gobierno, Secretario Técnico, Secretario de Salud y Asesor Técnico. el cincuenta y cinco por ciento
(55%) de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de
2025.-

Articulo 18°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Director del Hospital Municipal y

Director Vial el cuarenta y cinco por ciento (45%) de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14, a partir del 1° de enero de 2025-
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Articulo 19°.- Fijese en concepto de Sueldo Bisico para los cargos de Director de Produccién y
Turismo, Director de Medio Ambiente, Director de Servicios Publicos Urbanos, Director de Obra
Publica 'y Privada, Director de Desarrollo Social, Director de Balneario San Cayetane, , Asesor Legal y
Técnico, Director de Cultura, Director de Educacion, Director Administrativo de Hospital Municipal y
Director Adjunto del Hospital Municipal el cuarenta (40%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de
ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de Enero de 2025.-

Articulo 20°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Coordinador de Seguridad, el
treinta y cinco (35%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a
partir del 1° de enero de 2025.-

Articulo 21°.- Ffjese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Capataz Vial el treinta y dos (32%)
por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de
2025.-

Articulo 22°.- Fijese en concepto de Sueldo Bésico para el cargo de Jefe de Personal de Salud
Administrador de Geridtrico Municipal, Administrador de Hogar de Ancianos, Coordinador de Prensa,
Coordinador Adjunto de Prensa, Director de Ingresos Piblicos, Coordinador de Deportes y
Coordinador Adjunto de Deportes, el treinta (30%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8)
horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de 2025.-

Articulo 23°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para el cargo de Jefa de Enfermeras, Capataz de
Servicios Publicos Urbanos, Coordinador de Turismo, y Secretario General el veintiocho (28%) por
ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de
2025.-

Articulo 24°.- Fijese en concepto de Sueldo Bésico para el cargo de Coordinador de Obras Publicas y
Privadas, Coordinador de Bromatologia y Zoonosis y Coordinador de Medio Ambiente, el veinticinco
(25%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de
enero de 2025.-

Articulo 25°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los cargos de Coordinador de Cultura y Capataz
de Planta de Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos el veinte (20%) por ciento de diez (10) sueldos
minimos de ocho (8) horas de la Categoria 14, a partir del 1° de enero de 2025.-

Articulo 26°.- Fijese en concepto de Sueldo Bdsico para los siguientes cargos del Personal Jerarquico de
Carrera Municipal, a partir del 1° de enero de 2025:

o Contador Municipal, cincuenta (50%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14.-

® Tesorero Municipal, treinta y ocho (38%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de
la Categoria 14.-

e Juez de Faltas, cuarenta y cinco (45%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8) horas de la
Categoria 14.-

e Jefe de Compras y Suministros, treinta y cinco (35%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho
(8) horas de la Categoria 14.-

» Subcontador Municipal, treinta y cinco (35%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (8)
horas de la Categoria 14.-

e Subtesorero Municipal, veinticinco (25%) por ciento de diez (10) sueldos minimos de ocho (ocho)
horas de la Categoria 14.-

Articulo 27°.- Cuando los cargos de Director de Hospital, Director Adjunto y Secretario de Salud sean
ejercidos por profesionales médicos, el Departamento Ejecutivo podrd permitir la realizacién y su
correspondiente cobro de guardias medicas u otros conceptos vinculados al ejercicio de la profesion en el
Hospital Municipal, conforme la normativa vigente, siempre y cuando no exista superposiciéon horaria
con el cumplimiento del cargo asignado.
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Articulo 28°.- Establézcase en concepto de “Dieta Mensual” prevista en el Articulo 92°

"2024 — 40 afios del Informe de la Comisién Nacional

sobre la Desaparicién de las Personas”

Orgénica de las Municipalidades, modificada por la Ley N°
1990), el equivalente a un sueldo y cuarto (ly

horas diarias de labor.

De acuerdo a lo establecido por la Ley 13.924
un adicional en concepto de Antigiiedad eq
servicio en la Administracién Publica, se trate de Servicios N

uivalente al uno

acion

que por los mismos se perciban beneficios similares, jubilacién 6 retiro.

Articulo 29°.- La “dieta” fij

Complementario correspondien

previsionales correspondientes. -

Articulo 30°.- Fijese en concepto de sueldo para el Secretario

Deliberante, el equivalente a un sueldo ycuarto (1y %
(8) horas diarias de labor. Quien ejerza dicha labor, te
por Antigiiedad una suma equivalente al uno por ciento (1%) mensual del salario basico de su categoria,
por cada afio de servicio registrado tinicamente en la Jurisd

Articulo 31°.- El Departamento Ejecutivo, en virtud de las facultades delegadas conforme la normativa
vigente, determinara el monto y alcance de las bonificaciones

Ejercicio 2025.-

Articulo 32°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N°
una remuneracion bésica a partir de 01°
(15%), de acuerdo al siguiente detalle:

que se abonaran al personal durante el

10.936 (Boletin Oficial del 9 de agosto de
74) del Sueldo Minimo de la Categorfa 14 de ocho (8)

, dentro de la Dieta Mensual se incorporar4 a cada concejal
por ciento (1%) mensual, por cada afio de
ales, Provinciales ¢ Municipales, salvo

ada para el Honorable Concejo Deliberante y el Sueldo Anual
te, estan sujetos obligatoriamente a los aportes y contribuciones

Legislativo del Honorable Concejo
) del Sueldo Minimo de la Categoria 14 de ocho
ndra derecho a percibir en concepto de Adicional

iccion de la Municipalidad de San Cayetano-

Se';‘;’::,es Me"r":’:; e GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4 GRADO 5 ‘ GRADO 6

6 24 $24085548 | $264,941.03 | $291,435.14 | $207680.32 | $327.44835 | $360,193.18
8 32 $32114065 | $35325471 | $388580.18 | $396,906.83 | $436,507.51 | §480257.26
12 48 $481,71097 | $529882.07 | $582870.27 | $595360.21 | $654,896.23 | $720385.85
16 64 $642281.29 | $706509.42 | $777160.36 | $793,814.20 | $873,19562 | $960,515.19 |
18 72 $722566.45 | $794,823.10 | $874,30541 | $893,040.54 | $982,344.50 | $1,080,579.05
20 80 $802851.61 | $883136.78 | $97145045 | $992,267.04 | $1,091,493.74 | $1,200,643.11
24 9% $963,421.94 | $1,050,764.13 | $1,165,740.54 | $1,190,720.64 | $1,309,792.70 | $1,440,771.97
30 120 $1.204,277.42 | $1324,705.16 | $1457,175.68 | $1,488,401.00 | $1,637,241.10 | $1,800,965.21
36 144 $1.445132.91 | $1580,646.20 | $1,748,610.82 | $1,786,080.94 | $1,964,689.03 | $2,161,157.94
40 160 $1.605703.23 | $1766.273.55 | $1,942,900.91 | $1984,534.63 | $2,182,988.10 | $2,401,286.91

E 48 192 $1.926,843.88 | $2,119.628.26 | $2,331,481.09 | $2,381,441.37 | $2,619,585.50 | $2,881.544.05

de la Ley

2.677/2016),
de enero de 2025, que incluye un aumento del Quince Por Ciento

Articulo 33°.- Fijese para el Personal de la Carrera Médico Hospitalaria (Ordenanza N° 2.677/2016),
un aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de Julio de 2025 resultando una remuneracion
basica de acuerdo al siguiente detalle:

s oA | Menras GRADO 1 GRADO 2 GRADO3 | GRADO 4 GRADO 5 GRADO 6
6 24 $264041.03 | $201435.14 | $32057865 | $327.44835 | $360,193.18 | §396,212.50
8 32 $353254.71 | $388580.18 | $427,43820 | $436,507.51 | $480,257.26 | §528282.98
12 48 $529882.07 | $58287027 | $641,157.30 | $654,896.23 | $720,385.85 | §792424.44
16 64 $70650942 | $777,160.35 | $854876.40 | $873,19562 | $960,515.19 | $1.056,566.70
18 72 $79482310 | $87430541 | $961735.95 | $982,34459 | §1,080,579.05 | §1.188,636.96
20 80 $883136.78 | $971450.45 | $1,068,595.50 | $1,001493.74 | §1,200,643.11 | $1.320,707 42
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24 96 $1,059,764.13 | $1,165740.54 | $1,282,314.60 | $1,309,792.70 | $1,440,771.97 | $1,584,849.17
30 120 $1.324,705.16 | $1,457,175.68 | $1,602,893.25 | $1,637,241.10 | $1,800,965.21 | $1,981,061.73
36 144 $1,589,646.20 | $1,748,610.82 | $1,923,471.90 | $1,964,689.03 i $2,161,157.94 | $2,377,273.73
40 160 $1,766,273.55 | $1.942,900.91 | $2,137,191.00 | $2,182,988.10 | $2,401,286.91 | $2,641,415.60
48 192 $2,119,528.26 | $2,331,481.09 | $2,564,629.20 | $2,619,585.50 | $2,881,544.05 | $3,169,698.46 _

Articulo 34°.- Fijese para el Personal de Enfermeria que desempefia tareas en el drea de salud

(Ordenanza N° 2008/11), una remuneracién basica a partir del 1° de enero de 2025, que incluye un
aumento del Quince Por Ciento (15%), de acuerdo al siguiente detalle:

Articulo 35°- Fijese para el Personal de Enfermeria que desempefia tareas en el drea de salud

(Ordenanza N° 2008/11), un aumento del Diez Por Ciento (10%) a partir del 01 de julio de 2025
resultando una remuneracién basica, de acuerdo al siguiente detalle:

Articulo 36°.- Fijese para el Personal Docente el valor de la hora de labor en Seis con Sesenta (6,60 %)

GRADOS |  BASICO |

GRADO 1 | $817,767.55

| GRADO?2 | $868,219.87
GRADO 3 | $969,133.23
GRADO 4 | $1,019,559.71
GRADO 5 | $1,120,415.79
GRADO 6 | $1,170,877.46

' GRADO 7 | $1,271,854.02

| GRADO 8 | §1,322,205.45
GRADO 9 | $1,372,622.31
GRADO 10 | $1,397,893.14

T

GRADO 10

GRADOS BASICO

GRADO 1 | $899,544.31

GRADO 2 | §955,041.86
GRADO 3 | $1,066,046.56
GRADO 4 | $1,121,515.68
GRADO 5 | §$1,232,457.37
GRADO 6 | $1,287,965.20
GRADO 7 | $1,399,039.43
GRADO 8 | $ 1,454,426.00
GRADO 9 | $ 1,509,884.54
$1,537,682.45

por ciento de un (1) sueldos basicos de Categoria 14 de ocho (8) horas diarias de labor. -

Articulo 37°.- Establézcase a partir del 1 de enero de 2025 en concepto de Bonificacién por presentismo
un monto equivalente al Diez Por Ciento (10%) del sueldo basico de la categoria del agente que tiene
derecho al cobro de dicha bonificacion, conforme la reglamentacion vigente.

Articulo 38°.- Aquellos cargos jerdrquicos que no estén especificamente detallados en la presente

ordenanza, pero hubieren sido ocupados oportunamente en ejercicios anteriores seran considerados
vigentes solo a efectos jubilatorios y para la determinacién de la remuneracién asignable se considerara el

porcentaje establecido en la ltima ordenanza complementaria en la que dicho cargo tuvo vigencia.
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Articulo_39°.- Der6éguese la Ordenanza Complementaria al Presupuesto del Gastos y Célculo de
Recursos N° 3253/2023 y sus modificatorias, correspondiente al Ejercicio 2024 a partir del 01 de enero
de 2025.-

Articulo_40°.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo, dese al Registro Oficial y cumplido. -
ARCHIVESE .-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN
CAYETANO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.

ORDENANZA N° 3.357/2024

\
\'l \

¢
\ A/ 3/ -
JORSELIN#A LORENA AVILA ANA PAULA MANCINQ
SECRETARIA LEGISLATIVA PRESIDENTE

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
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