AH_HORAS

Municipalidad de San Cayetano

F.INGRESO:| 01/03/2007 |L.ENTREGA] Administracion Hospital

@

Municipalidad de San Cayetano

F.INGRESO{ 01/03/2007|L.ENTREGA:| A dministracion Hospital

N° RECIBO APELLIDO Y NOMBRE LEGAJO N° RECIBO APELLIDO Y NOMBRE LEGAJO
3050 HAURI MARTIN IGNACIO 451 3050 HAURI MARTIN IGNACIO 451
AG. |CAT.[CARGO CARGO H/S | TIPO Y N°DOC C.U.l.L PERIODO LIQUIDADO AG. [CAT.|CARGO CARGO H/S|TIPO Y N°DOC C.U.lL.L PERIODO LIQUIDADO
9] 3 3 Personal Médico 8[DNI 17086498| 20-17086498-1 | ANO: 2015| MES: 8 9 3 3 [|Personal Médico 8DNI 17086498 | 20-17086498-1 |ANO: 2015 |MES: 8
MENSUAL Cant. |Cc’)digo | Concepto | Haberesl Desc. MENSUAL Cant. | C()digol Concepto |Haberes| Desc.

30,00

8,00
36,00
31,00
p6644,80

10000 SUELDO BASICO PP

10400 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD AL 1%
10630 GUARDIAS MEDICAS HABIL

10640 GUARDIAS MEDICAS FERIADA

10665 GUARDIAS MEDICAS POR ESPECIALIDAD
10700 TITULO UNIVERSITARIO

60000 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 14%

60100 INSTITUTO OBRA MEDICO ASISTENCIAL 4,8%
61400 APORTE U.C.R.

61850 IMPUESTO A LAS GANANCIAS

9.830,19
786,42
4.619,88
4.520,73
26.644,80
150,00

1,507.33

516.80)

589.81

13,747.39)

46.552,02 16.361,33

Son Pesos: Treinta mil ciento noventa con 69/100

LIQUIDO A PAGAR

30.190,69

1242/2013

PRESENTAR CERTIFICADOS MEDICOS DENTRO DE LAS 24 HS., DE LO
CONTRARIO SE DESCONTARAN DE LAS REMUNERACIONES; Y DIA PARTICULAR
48 HS. ANTES DE TOMARLO.

30,00 10000 SUELDO BASICO PP 9.830,19
8,00 10400 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD AL 1% 786,42
36,00 10630 GUARDIAS MEDICAS HABIL 4.619,88
31,00 10640 GUARDIAS MEDICAS FERIADA 4.520,73
$644,80 10665 GUARDIAS MEDICAS POR ESPECIALIDAD 26.644,80
10700 TITULO UNIVERSITARIO 150,00

60000 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 14% 1,507.33

60100 INSTITUTO OBRA MEDICO ASISTENCIAL 4,8% 516.80

61400 APORTE U.C.R. 589.81

61850 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 13,747.39

Remuneracion y/o Haber no sujeto a Impuesto a las Ganancias - Beneficio Decreto PEN 46.552,02 16.361,33

Son Pesos: Treinta mil ciento noventa con 69/100

LIQUIDO A PAGAR

30.190,69

TALON PARA LA MUNICIPALIDAD

TALON PARA EL AGENTE




